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Центрального Комитета ВКЩб) «О росте партии и о мерах по. усилению 
партийно-организационной и партийно-политической работы с вновь 
вступившими в ВКП(б)» отмечается значительный рост 'Нашей партии за 
годы Великой Отечественной войны. На 1 мая Ю46 года ВКП(б) насчи- 
тывала 4599 тысяч членов и 1427 тысяч кандидатов, а всего 6026 тысяч 
коммунистов. Две трети членов и кандидатов партии ныне составляют 
коммунисты, вступившие в партию во время войны. «Такое значительное 
обновление состава партии, — говорится в постановлении ЦК ВКЩб),— 
возлагает на все партийные организации в качестве важнейшей задачи' 
усиление партийно-организационной и партишкиполитической работы с 
вновь вступившими в ВКП (б) членами и кандидатами партии и вовлече- 
ние их в активную партийную и общественно-политическую жизнь». 

Обязав партийные организации сосредоточить внимание на даль- 
нейшем улучшении качественного состава принимаемых в партию, Цен- 
тральный Комитет партии наметил систему мер для коренного улучше- 
ния работы по марксистско-ленинскому воспитанию коммунистов. Для 
партии не может быть безразличен теоретический уровень её членов. 
Между тем за последние годы партийные организации встали на непра- 
вильный путь невмешательства в дело самостоятельного изучения марк- 
систско-ленинской теории членами и кандидатами партии, не оказывают 
им необходимой помощи, устраняются от контроля за политическим 
самообразованием коммунистов. ЦК ВКП (б) предложил ликвидировать 
эту неправильную практику. Требуется коренным образом улучшить, 
дело политического образования коммунистов. Задача состоит в том, 
чтобы использовать возросший интерес к вопросам теории и принять все 
меры к тому, чтобы поднять теоретический уровень всех- коммунистов на 
должную высоту. 

Определённую помощь партийным организациям в улучшении их 
работы будет оказывать новый журнал ЦК ВКЩб), «Партийная жизнь», 
который издаётся вместо журналов «Партийное строительство», «Про- 
пагандист» и «В помощь лектору». Журнал призван систематически ос- 
вещать важнейшие вопросы политики партии и Советского государства, 
ставить и разрабатывать актуальные вопросы партийного строительства, 
разъяснять партийным кадрам постановления ЦК ВКЩб). Журнал обя- 
зан обобщать и освещать опыт партийно-организационной, партийнодто- 
литической и идеологической работы, деятельность парторганов по под- 
бору, подготовке, выдвижению и воспитанию партийных и советских 
кадров. Журнал должен развернуть большевистскую критику недостат- 
ков в работе партийных организаций. 

Партийные организации накопили огромный опыт по руководству 
социалистическим строительством и ещё больше приумножили свой опыт 
за годы Отечественной войны. Но наша партия никогда не почивает* 
па лаврах, она отрицает какие-либо застывшие и неизменные формы и 
методы партийной работы. Наоборот, она смело перестраивает их в 
связи с особенностями данной конкретной исторической обстановки и 
теми задачами, которые из этой обстановки непосредственно вытекают. 
Когда'условия изменяются и встают новые задачи, нельзя пытаться ре- 
шить эти задачи старыми методами. Жизнь идёт вперёд. Товарищ 
Сталин развернул перед страной грандиозные перспективы нашего даль- 
нейшего развития по пути коммунизма, -и большевистский долг всех пар- 
тийных организаций — добиться такого улучшения партийной работы,' 
чтобы она полностью соответствовала задачам, поставленным товари- 
щем Сталиным. 

! 



В этом году вопрос о хлебозаготовках, имеет особо важное 'значение. 
Переход от войны к миру, от военной экономики к экономике мирного 
времени связан с большими трудностями. Во время войны нашему народ- 
ному хозяйству причинён колоссальный ущерб. Немецко-фашистские за- 
хватчики в районах, подвергавшихся оккупации, разрушили города, фаб- 
рики и заводы, колхозы, МТС и совхозы, -разграбили и уничтожили огром- 
ные материальные ценности. Война сильно подорвала производственную 
базу сельского хозяйства. К этим трудностям прибавились в нынешнем 
году трудности, вызванные неблагоприятными климатическими условия- 
ми в ряде районов нашей страны. 

Советский народ с исключительным -подъёмом приступил к -выполне- 
нию величественного плана новой сталинской пятилетки, чтобы в возмож- 
но короткий срок не только восстановить хозяйство, но и добиться значи- 
тельного превышения довоенного уровня производства. Для осуществле- 
ния этой общенародной задачи Советское государство должно иметь в 
своих руках необходимые продовольственные -ресурсы и прежде всего 
хлеб. Нельзя восстанавливать и создавать новые фабрики и заводы, дви- 
гать вперёд науку и технику, развивать крупную социалистическую инду- 
стрию-основу основ могущества Советского государства г- без продо- 
вольствия, без достаточного количества хлеба. Заготовка хлеба, таким 
образом, есть дело первостепенной государственной важности. А госу- 
дарственные, общенародные интересы превыше всего! 

В Уставе сельскохозяйственной артели говорится, что первой своей 
обязанностью колхозники считают выполнение обязательств перед госу- 
дарством. В этом выражены коренные интересы колхозного крестьянства, 
кровно заинтересованного в ук-реплении экономического и военного могу- 
щества своего родного государства. Благосостояние и культура деревни 
во многом зависят от снабжения сельского хозяйства машинами, удо- 
брениями, от строительства в деревне школ, больниц и т. д. Советское 
государство постоянно заботится о нуждах трудящегося крестьянства. 
Государство вложило в сельское хозяйство за период с 1929 по 1933 год 
12,4 миллиарда рублей, с 1934 по 1938 год — 17,7 миллиарда, а за годы 
новой сталинской пятилетки будет вложено .19,9 миллиарда рублей. 
Колхозное крестьянство, привыкшее высоко ценить постоянную заботу 
Советского государства о кровных интересах села, сознавая, что благо- 
состояние советских крестьян зависит от укрепления могущества страны, 
от развития промышленности, демонстрирует свою готовность не только 
выполнить, но и перевыполнить государственный план заготовок хлеба. 
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играем революцию. Почему бы нам не обеспечить себе возможности 
выбора дня восстания и условий, чтобы не давать сорганизоваться 
контрреволюции?» (стр. 381). 

Вооружённое восстание 25 октября (7 ноября) 1917 года, руководи- 
імое и вдохновляемое Лениным и Сталиным, победило. В тот же день 
государственная власть была передана съезду Советов. Этот день вписал 
новую страницу в летопись жизни России и явился переломным момен- 
том ів историческом процессе мирового общественного развития. Этот 
день стал днём рождения новой, поистине свободной, поистине демокра- 
тической страны — Советской России,— началом новой эры в история 
человечества. 

Все факты общественной жизни последних трёх десятилетий убеди- 
тельно свидетельствуют о великом всемирноисторическом значении Ок- 
тябрьской социалистической революции. Её победа спасла Россию и все 
населявшие её народы от возврата к реакции, от рабства, от превраще- 
ния России в колониальный придаток международного империализма. 
Победа революции повернула страну к прогрессу, дала возможность 
направить её по пути расцвета на основе советского общественного и 
политического строя, на основе дружбы народов и могучего животвор- 
ного советского патриотизма. Факты жизни красноречиво свидетельст- 
вуют, что только на основе советской формы государственной власти 
наша Родина стала сильной, могучей, боеспособной страной, которая 
выдержала все трудности гражданской войны, в короткий промежуток 
времени, совершила гигантский скачок вперёд в своём экономическом, 
политическом и культурном развитии. С честью выдержав все испытания 
недавней войны, советское государство спасло цивилизацию Европы от 
немецко-фашистских захватчиков и сейчас успешно восстанавливает раз- 
рушенное войной народное хозяйство и продолжает осуществление по- 
степенного перехода от социализма к коммунизму. 

Неопровержимые факты реальной жизни полностью и самым убеди- 
тельным образом доказывают могучую прогрессивную силу Октябрьской 
революции. Чего стоят против этих фактов жалкие вопли и стенания как 
прежних, так и нынешних зарубежных скептиков о «сумасбродных боль- 
шевистских экспериментах»! 

Октябрьская социалистическая революция и грандиозное развитие 
её завоеваний за истекшие 29 лет являются великим триумфом учения 
Ленина — Сталина. 


■ О работе с кадрами в Украинской 

парторганизации 

Я. ГУСАРОВ, 
инспектор ЦК ВКП(б) л 

Центральный Комитет ВКП(б) вскрыл серьёзные недостатки в работе 
.Украинской партийной организации в области подбора, .распределения и 
подготовки руководящих партийных и советских кадров. Постановление 
ЦК ВІШ(б) обсуждалось на пленуме ЦК КП(б)У, а затем и на пленумах 
областных комитетов. Обсуждение показало, что Украинская партийная 
организация делает необходимые выводы для улучшения работы с кадра- 
ми, подвергает критике недостатки в своей .работе « принимает меры к их 
исправлению. 

Но это — только начало. Украинская партийная организация должна 
будет провести большую работу по ликвидации крупных недостатков, 
вскрытых ЦК ВКП(б). 

В первый период после освобождения Украинской ССР от немецких 
захватчиков, когда нужно было быстро формировать руководящие пар- 
тийные, советские органы, в Украинской парторганизации многие работ- 

■ ники назначадась наспех, и на руководящие посты в партийные и совет- 
ские органы в отдельных случаях- проникали неподходящие люди. Ошиб- 
' ки, допущенные в подборе и распределении кадров в тот период, усугу- 
бились тем, что ЦК КП(б)У не' придал должного значения и в дальней- 
шем делу изучения работников по результатам их деятельности. Серьёз- 
ная работа по подбору и всестороннему изучению кадров, их политиче- 
ских и деловых качеств была во многих парторганизациях -подменена 
формальным подходом к делу. Утверждение номенклатурных работни- 
ков в областных комитетах партии и в ЦК КП(б)У нередко носило кам- 
панейский характер. Значительная часть кадров утверждалась без пред- 
варительного ознакомления с ' ними. Решения о назначении людей на 
важнейшие посты часто принимались опросом. О том, какие размеры 
приняла эта неправильная практика в некоторых обкомах, можно судить 
хотя бы- по тому, что были дни, когда Львовский обком КП(б)У утверж- 
дал сразу по 186 номенклатурных работников, Винницкий обком — по 
140—160 человек. 

Формальный подход к утверждению кадров лишает -руководящие, 
партийные органы возможности действительно влиять на расстановку 
людей. В Украинской партийной организации укоренилась неправильная 
практика, когда министерства и ведомства вносили свои -предложения в 
ЦК КП(б)У о назначении работников спустя значительное время после 
фактического назначения работника на должность. То же самое получа- 
лось и с предложениями об освобождении работников. И в том и в дру- 
гом случае ЦК КП(б)У ставился перед совершившимся фактом и не имел 
возможности ни предупредить ошибки в подборе кадров, ни -противодей- 
ствовать необоснованной смене работников. 

В результате допущенных ошибок -в подборе кадров и недостаточного 
внимания к вновь выдвинутым работникам имела место большая теку- 
честь кадров, массовая смена руководящих кадров. Из 19 тысяч 
руководящих работников за последние полтора года сменилось 9627 
человек, или 50,7°/о. Особенно ведика текучесть среди районных 
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работников. Достаточно сказать, что за полтора года сменилось 38% 
секретарей, райкомов партии, 64% председателей райисполкомов, 75,4% 
директоров МТС. 

Вполне нормально, когда на место слабых работников приходят бо- 
лее подготовленные, когда выросшие на работе люди продвигаются на 
более ответственные должности. Но размеры, которые приняла текучесть 
в Украинской парторганизации, говорят прежде всего о неправильном 
отношении к работникам. В самом деле, из общего числа сменённых руко- 
водящих работников 62% занимали- последнюю должность менее года, 
значительная часть из них находилась на последней должности от 3 до 
6 месяцев, 

ЦК КП(б)У неполностью выполнил постановление ЦК ВКП(б) от 
19 октября 1944 года «Об укреплении работниками партийных и совет-, 
ских организаций западных областей УССР», не укомплектовал все пар- 
тийные и советские органы -западных областей опытными кадрами. Под- 
бор кадров в западные области проводился без достаточной проверки 
деловых и политических качеств каждого посылаемого работника, поэто- 
му на руководящую работу попадали зачастую политически не подготов- 
ленные, а иногда и случайные люди. Неудачный подбор кадров, слабый 
контроль за их работой привели к распространению неправильных мето- 
дов руководства, увлечению администрированием, ослаблению -политиче-, 
ской работы. Нередко наблюдались факты нарушения советских законов, 
причём в ряде случаев виновные не понесли должного наказания. 

Эти ошибки и недостатки в подборе кадров в западных областях! 
усугубляются ещё тем, что ЦК КП(б)У -и обкомы недооценили политиче- 
ского значения широкого выдвижения людей из местного населения за- 
падных областей на руководящую работу. Конечно, западные области, 
сравнительно -недавно ставшие на путь советской власти, нуждаются' 
в серьёзной помощи, в том числе и кадрами. Здесь очень остро ощущает- 
ся потребность в опытных политических руководителях. Но тем не менее 
широкое выдвижение местных работников, преданных советской власти, 
на руководящую работу является важнейшим условием улучшения рабо- 
ты -партийных и -советских органов западных областей. 

О серьёзных -недостатках в работе с кадрами свидетельствует и то, 
что. в Украинской партийной организации, которая при должной поста- 
новке работы с кадрами имеет возможность не только полностью обес- 
печить потребность в кадрах самой Украины, но и быть источником вы- 
движения кадров в резерв ЦК ВКП(б), до последнего времени мирились 
І с неукомплектованностью важнейших звеньев партийного аппарата и с 
■ тем, что на руководящих постах в партийных, советских и хозяйствен- 
К ных органах длительное время находились слабые организаторы, неспо- 
ш собные справиться с порученным делом. 

/ . Можно было бы привести довольно много примеров, когда работник, 

І явно, проваливающий, дело, не заменяется своевременно. Не случайно 
значительная часть работников по году и более работала без утвержде- 
* ния. Только из числа заместителей секретарей, заведующих отделами 
обкомов и первых секретарей райкомов, работающих с 1943 года, не бы- 
ло утверждено 17 человек, с 1944 года работали без утверждения 43 че- 
ловека, с 1945 года — 55 человек. Многих из этих работников ЦК 
КЩб)У считал непригодными или сомневался в их качествах, но не заме- 
нял их и не утверждал, хотя известно, как вредно отражается на деле 
такая неопределённость, недопустимая затяжка с утверждением кадров, 
Чтобы в работе с кадрами была плановость, система, чтобы дело 
-не сводилось лишь к текущей работе по замещению свободных должно- 
стей, нужно иметь необходимый резерв кадров для выдвижения их на 
руководящие посты и своевременной з'амены непригодных работников. 
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Ни обкомы, ни ЦК КП(б)У не имели резерва для выдвижения и не при- 
нимали серьёзных мер к тому, чтобы такой резерв создать -Вопросы 
работы с кадрами не пользовались вниманием многих партийных органов. 
Этим объясняется и то, что работники отделов кадров часто загружа- 
лись работой, не имеющей к ним прямого отношения, что. фактически 
снимает с них ответственность за работу с кадрами, которая должна за- 
нимать важнейшее место в деятельности каждого партийного органа. 

Работа -по подбору и расстановке кадров самым непосредственным 
образом сказывается на состоянии хозяйственных дел, на решении -всех 
задач,' стоящих перед парторганизацией. Дальнейшие успехи Украин- 
ской парторганизации -во многом будут зависеть от того, ів -какой мере 
будет улучшена работа с кадрами, -насколько настойчиво партийные орга- 
ны будут добиваться выполнения указаний ЦК ВКЩб) о коренном улуч- 
шении работы по изучению, подбору и распределению -руководящих кад- 
ров. 


Важнейшей обязанностью руководящих -партийных органов является 
забота о марксистско-ленинском воспитании кадров,; об их идейной, 
большевистской закалке. Товарищ Сталин указывал, что «если бы мы 
сумели -наши партийные кадры, снизу до -верху, подготовить идеологиче- 
ски и закалить их политически таким образом, чтобы они могли свободно 
ориентироваться во внутренней и международной обстановке, если бы 
мы сумели сделать их вполне зрелыми ленинцами, марксистами, способ- 
ными решать без серьёзных ошибок вопросы руководства страной, то мы 
разрешили бы этим девять десятых всех наших задач». Из- этих указа- 
ний следуют определённые практические выводы для партийных органи- 
заций в деле руководства идеологической и пропагандистской работой, 
повышения роли печати, налаживания работы партийных школ, курсов 
и т. д. В Украинской парторганизации, как это отмечается в постановле- 
нии ЦК ВКП(б), в деле воспитания руководящих кадров обнаружены 
серьёзные упущения. 

Одним из постоянных источников пополнения кадров являются пар- 
тийные школы. Здесь работники, уже обладающие известным практиче- 
ским опытом, имеют возможность повысить своё политическое образо- 
вание, теоретически подковаться и тем самы-м подготовиться к более, 
ответственной работе. 

Однако в работе школ и курсов были весьма, крупные недостатки, 
и необходимого количества подготовленных работников они -не давали. 
Объясняется это прежде всего тем, что в /партийные школы, призван- 
ные готовить руководящие кадры, принимали зачастую людей, не имею- 
щих никакого опыта партийной или советской работы. Нередко бывало 
и так: -вместо того чтобы направлять на учёбу лучших работников, спо- 
собных людей, которые после школы могут быть использованы -на серь- 
ёзной работе, посылали тех, кто не справляется с делом, от -кого хотят 
по той или иной причине освободиться. Не удивительно, что значитель- 
ная часть принимаемых в школы оказывалась в дальнейшем непригод- 
ной для руководящей работы -в партийных и советских организациях. 
Набор в Киевскую республиканскую школу пропагандистов был органи- 
зован настолько неудовлетворительно, что из 414 слушателей около 
100 отсеялось уже во время учёбы. Многие -из окончивших по -различным 
причинам не попали -на партийную работу. Из 146 слушателей, окончивших 
партийные курсы при Запорожском обкоме КП (б) У, на работу в горкомы 
и райкомы КП(б)У направлено только 52 человека, в первичные партий- 
ные и комсомольские организации — 43 человека, а остальные 51 чело- 
век; были возвращены на рядовую работу в колхозы, предприятия.. . . 
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Безответственное отношение к отбору слушателей в республикан- 
скую и межобластные партийные школы и на областные курсы приводиг 
к тому, что на учёбу затрачиваются большие средства, а партийные и 
советские организации не получают необходимого количества подготов- 
ленных работников. К тому же и сама работа школ поставлена плохо. 

Не ббльшим вниманием пользуются на Украине различные формы 
марксистско-ленинского образования, рассчитанные на то, чтобы пар- 
тийные, советские и хозяйственные кадры повседневно, в процессе прак- 
тической работы, повышали свой идейно-политический уровень. 

Можно сказать, что в Украинской парторганизации дело самостоя- 
тельного изучения теории руководящими кадрами предоставлено само- 
тёку. Те коммунисты, которые считаются .в числе занимающихся само- 
стоятельно, фактически бесконтрольны, потому что обкомы, горкомы и 
райкомы придерживаются практики невмешательства в то, как работают 
кадры над собой. Не удивительно, что в обстановке такого невнимания 
к идейно-политической работе ослабляется острота к вопросам идеоло- 
гии. Проверка показала, что ЦК КП(б)У недооценивал особой важно- 
сти идеологической работы на Украине, слабо руководил кадрами идео- 
логического фронта, научными учреждениями и издательствами. 

ЦК КП(б)У не организовал работы по созданию научной истории 
Украины. Отсутствие подлинно научной истории Украины облегчает воз- 
можность протаскивания различного рода враждебных теорий и уста- 
новок. Известно, что буржуазно-националистическая концепция историка 
Грушевского является идейным источником украинско-немецких нацио- 
налистов. Но взгляды Грушевского не подвергались критике в газетах, 
журналах, книгах. Более того: Управление пропаганды и агитации ЦК 
КЩб)У фактически ограждало от критики националистические взгляды 
некоторых историков, открыто защищающих буржуазную «школу» Г ру- 
шевского. Имели место неоднократные случаи, когда в устных выступле- 
ниях, а также в книгах, журналах и газетах протаскивались бур- 
жуазно-националистические установки Грушевского и его «школы» о 
бесклассовом развитии украинской нации, о том, что Киевская Русь была 
украинским государством, об извечной вражде украинского народа ко 
всему русскому, и это не встречало никакого отпора. Развитие украин- 
ской культуры в ряде книг рассматривается в отрыве от русской куль- 
туры, делаются попытки доказать, что украинская культура выше .рус- 
ской и всегда опережала её в своём развитии. 

Институт истории Украинской Академии наук выпустил учебник для 
вузов «История Украины», том I, который написан по общей схеме Гру- 
шевского. В нём содержатся вредные, антинаучные утверждения о нор- 
маннском происхождении Руси, о раздельном существовании украинского 
и русского народов с IV— V веков. Особенно ярко выражены национали- 
стические взгляды в «Очерках истории украинской литературы», издан- 
ных Институтом литературы Академии наук УССР. Авторы «Очерков» 
утверждают, что литература Киевской Руси — это украинская литература. 
Они оправдывают и превозносят многих украинских писателей-национа- 
листов. В «Очерках» игнорируется прогрессивное влияние великих русских 
писателей на украинскую литературу, дело изображается так, будто она 
испытывала влияние только западноевропейской литературы. Писатели- 
украинцы, которые написали свои произведения на русском языке, счи- 
таются авторами «Очерков» антипатриотами. 

То, что с такими попытками воскресить буржуазно-националистиче- 
ские концепции не велось решительной борьбы, наносило ущерб делу 
воспитания кадров в духе дружбы народов СССР и затрудняло разобла- 
чение идеологии украинско-немецких националистов. История народов, 
национальные взаимоотношения всегда были в числе вопросов, куда 
прежде всего стремилась проникнуть враждебная идеология, и партий- 
ные организации должны быть непримиримы к малейшим попыткам про- 


тащить чуждые взгляды, они должны широко вести пропаганду великого 
марксистско-ленинского учения, правильно использовать все средства 
идеологической работы, которыми располагают партийные организации. 

И в этом отношении опять-таки необходимо начинать с кадров. Что- 
бы поднять на должную высоту идеологическую работу, надо’ позабо- 
титься о подборе людей, достаточно подготовленных, чтобы вести эту 
работу на необходимом уровне. Между тем подготовка и повышение 
квалификации научных кадров в'юбласти -общественных' наук на Украине 
поставлены неудовлетворительно. В течение 1945 — 1946 учебного года 
ни один преподаватель основ .марксизма-ленинизма «а Украине не защи- 
тил диссертацию. В аспирантуре и докторантуре Академии наук нет ни 1 
одного человека, специализирующегося по философии, праву и славяно- 
ведению. Не менее запущено дело с газетными кадрами. ЦК КП(б)У 
и обкомы мирятся, что редакции республиканских и областных 
газет неполностью укомплектованы ведущими работниками, что куль- 
турно-политиічесК'МЙ уровень газетных кадров низкий. Среди .работ- 
ников республиканских, областных газет значительная часть не имеет 
необходимого образования. Однако повышение их квалификации не орга- 
низовано. Плохой подбор руководящих кадров в области искусства, сла- 
бый контроль за их работой привели к тому, что крупнейшие театры, на 
Украине (театр имени Франко, театр оперы и балета имени Шевченко, 
киевские театры русской драмы и музыкальной комедии) за последние 
годы снизили художественный и идейный уровень спектаклей. Многие 
театры Украины не имеют в репертуаре ни одного спектакля на совре- 
менную тему. 

Большевистское воспитание кадров осуществляется тем успешнее, 
чем полнокровнее идейная жизнь партийной организации. Украинской 
парторганизации предстоит много сделать в области идеологической н 
пропагандистской работы. В постановлении ЦК ВКП(б) конкретно 
указано, в каком направлении сейчас должна развернуться эта 
работа. 

ЦК ВКП(б) обязал ЦК КП(б) Украины «коренным образом улуч- 
шить идейно-воспитательную работу с кадрами, широко организовать 
изучение теории гг истории большевизма партийными и советскими кад- 
рами. Улучшить дело подготовки и переподготовки руководящих пар- 
тийных и советских работников, обратив серьёзное внимание на отбор И 
комплектование партийных школ за счёт лучших партийных,- советских 
работников, показавших себя ка практической работе, но требующих по- 
вышения теоретического уровня... 

Ликвидировать неправильную практику невмешательства обкомов, 
горкомов и райкомов в дело самостоятельного изучения марксистско- 
ленинской теории руководящими кадрами». 

ЦК ВКП(б) обязал усилить борьбу против всяких проявлений враж- 
дебной, буржуазно-националистической Идеологии, разоблачать в печати 
и устных выступлениях проявление буржуазного национализма, подверг- 
нуть критике буржуазно-националистические извращения истории Укра- 
ины Грушевским и его «школой», публиковать в газетах и журналах 
статьи, показывающие научную несостоятельность и политический врел 
исторической концепции Грушевского, организовать работу по состав- 
лению подлинно научной истории Украины и украинской ли.тературы, 

* * 

Воспитание кадров осуществляется повседневно ® ходе самой рабо- 
ты, в процессе преодоления трудностей. Огромное значение для воспита- 
ния кадров имеют весь стиль работы партийных организаций, методы пар- 
тийного руководства и контроля. Последовательное осуществление внутри- 
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Срок обучения аспирантов в Академии 3 года. 

В Академии общественных наук создаются кафедры: политической 
экономии, экономики и политики зарубежных государств, теории госу.: 
дарства и права, международного права, истории СССР, всеобщей исто, 
рин, международных отношений, истории ВКП(б), диалектического И 
исторического материализма, истории философии, логики и психологии, | 
теории и истории литературы, теории и истории искусства, иностранных ' 
языков. 

Контингент аспирантов Академии общественных наук утверждён ві 
количестве 300 человек (на всех 3-х курсах). 

В число аспирантов Академии общественных наук- принимаются! 
члены партии в возрасте до 40 лет, имеющие законченное высшее обрд. 
зование, опыт партийно-пропагандистской, преподавательской или лите, 
ратурной работы и проявившие способности к научной работе. 

Поступающие в аспирантуру Академии общественных наук держат 
конкурсные испытания- по предмету избранной специальности, по осно- 
вам марксизма-ленинизма, иностранному языку и представляют вступи- 
тельную письменную работу по специальности. 

Лица, зачисленные в аспирантуру Академии общественных наук, 
обязаны в течение второго года обучения сдать кандидатский минимум 
за аспирантуру, а к концу третьего года обучения подготовить и защи- 
тить диссертацию на учёную степень кандидата наук. 

Основной метод подготовки аспирантов Академии — индивидуаль- 
ная научно-исследовательская работа аспирантов по изучению наук, отно- 
сящихся к избранной аспирантом специальности под руководством про- 
фессоров, изучение иностранного языка, написание письменных докладов 
аспирантами по вопросам общественной науки в связи с избранной темой 
диссертации с последующим обсуждением этих докладов на кафедрах 
и в семинарах под руководством профессоров.. 

Кафедрам Академии общественных наук предоставляется право при- 
нимать к защите диссертации на соискание учёной степени кандидата 
наук от аспирантов и научных сотрудников Академии и присуждать 
учёные степени кандидата наук с последующим утверждением Учёным 
Советом Академии. 

Учёному Совету Академии предоставляется право принимать к за- 
щите диссертации на соискание учёной степени доктора по общественным 
наукам. 

Академии общественных -наук разрешено издавать «Учёные запис- 
. ки» и публиковать отдельными изданиями наиболее ценные диссертации 
аспирантов и труды своих научных работников. 

Для повышения квалификации преподавателей общественных наук 
высших учебных заведений при Академии общественных наук создаются 
9-месячные курсы переподготовки преподавателей общественных наук 
с контингентом 150 человек. На курсы принимаются лица, сдавшие канди- 
датский минимум и работающие над диссертациями. 

ЦК ВКП(б) поручил Управлению кадров и Управлению пропаганды | 
произвести до 1 сентября 1946 года отбор 600 слушателей на 1 и 2 курсы і 
Высшей партийной школы и 200 аспирантов в Академию общественных : 
наук и представить их на утверждение ЦК* ВКП(б). 

ЦК ВКП(б) постановил занятия в Высшей партийной школе и в Ака- , 
демии общественных наук в 1946 году начать 1 октября. 

ЦК ВКП(б) запретил обкомам, крайкомам ВКП(б), ЦК компартий ! 
союзных республик отзывать слушателей республиканских, краевых и 
областных партийных школ на практическую работу до окончания ими 
учёбы в школах и отрывать их от занятий для выполнения различного 1 
рода заданий. 


0 журналах «Звезда» и «Ленинград» 

ИЗ ПОСТАНОВЛЕНИЯ ЦК ВКП(б) ОТ И АВГУСТА 1946 г. 

ЦК ВКП(б) отмечает, что издающиеся в Ленинграде литературно-ху- 
•ржествен'ные журналы «Звезда» и «Ленинград» ведутся совершенно 
зеудовлетворительно. 

В журнале «Звезда» за последнее время, наряду со значительными и 
удачными произведениями советских писателей, появилось много без- 
ідейных, идеологически вредных произведений. Грубой ошибкой «Звезды» 
является предоставление литературной трибуны писателю Зощенко, про- 
азведения которого чужды советской литературе. Редакции «Звезды» из- 
вестно, что Зощенко давно специализировался на писании пустых, бессо- 
держательных и пошлых вещей, на проповеди гнилой безидейности, по- 
| илости и аполитичности, рассчитанных на то, чтобы дезориентировать 
вашу молодёжь и отравить её сознание. Последний из опубликованных 
: рассказов Зощенко «Приключения обезьяны» («Звезда» № 5—6 5а 1946 г.) 

I представляет пошлый пасквиль на советский быт и на советских людей, 
і Зощенко изображает советские порядки и советских людей в уродливо 
I карикатурной форме, клеветнически представляя советских людей прими- 
[ тивкыми, малокультурными, глупыми, с обывательскими вкусами и нра- 
іами. Злостно хулиганское ■изображение Зощенко нашей действительно- 
сти сопровождается антисоветскими выпадами. 

Предоставление страниц «Звезды» таким пошлякам и подонкам ли- 
тературы, как Зощенко, тем более недопустимо, что редакции «Звезды» 
хорошо известна физиономия Зощенко и недостойное поведение его во 
время войны, когда Зощенко, ничем не помогая советскому народу в его 
борьбе против немецких захватчиков, написал такую омерзительную 
зещь, как «Перед восходом солнца», оценка которой, как и оценка всего 
.тературного «творчества» Зощенко, была дана на страницах журнала 
(Большевик». 

Журнал «Звезда» всячески популяризирует также произведения пи- 
сательницы Ахматовой, литературная и общественно-политическая физио; 
есзіяя которой давным-давно известна советской общественности. Ахма- 
това является типичной представительницей чуждой нашему народу пус- 
той безидейной поэзии. Её стихотворения, пропитанные духом пессимизма 
«упадочничества, выражающие вкусы старой салонной поэзии, застыв- 
шей на позициях буржуазно-аристократического эстетства и декадент- 
ства, — «искусства для искусства», не желающей итти в ногу со своим 
зародом, наносят вред делу воспитания нашей молодёжи и .не могут быть 
: терпимы в советской литературе. 

Предоставление Зощенко и Ахматовой активной роли в журнале, не- 
сомненно, внесло элементы идейного разброда и дезорганизации в среду 
«винградоких писателей.* В журнале стали появляться произведения, 

1 зулнивиругощяе несвойственный советским людям дух низкопоклонства 
перед современной буржуазной культурой Запада. Стали публиковаться 
произведения, проникнутые тоской, пессимизмом и разочарованием в 
лизни (стихи Садофьева и Комиссаровой в № 1 за 1946 г. и т. д.). Поме- 
тя эти произведения, редакция усугубила свои ошибки и ещё более 
принизила идейный уровень журнала. 

Допустив проникновение в журнал чуждых в идейном отношении 
произведений, редакция понизила также требовательность к художест- 
ппнным качествам печатаемого литературного материала. Журнал стал 
долиться малохудожественными пьесами я рассказами («Дорога вре- 
І: йи» Ягдфельда, «Лебединое озеро» Штейна и т. д.). Такая неразборчи- 
въ в отборе материалов для печатания привела к снижению художест- 
Энного уровня журнала. 
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ЦК отмечает, что особенно плохо ведётся журнал «Ленинград» 
который постоянно предоставлял свои страницы для пошлых и клеветни’ 
чеоких выступлений Зощенко, для пустых и аполитичных стихотворений 
Ахматовой. Как и редакция «Звезды», редакция журнала «Ленинград» 
допустила крупные ошибки, опубликовав ряд произведений, проникну, 

■ тых* духом низкопоклонства по отношению ко всему иностранному. Жур. 
нал напечатал ряд ошибочных произведений («Случай над Берлином» 
Варшавского и Реста, «На заставе» Слонимского). В стихах. Хазина «Воз- 
вращение Онегина» под видом литературной пародии дана клевета на 
современный Ленинград. В журнале «Ленинград» помещаются преиму. 
щественно бессодержательные, низкопробные литературные материалы. 

Как могло случиться, что журналы «Звезда» и «Ленинград», издаю- 
щиеся в Ленинграде, городе-герое, известном своими передовыми рево- 
люционными традициями, городе, всегда являвшемся рассадником пере- 
довых идей я передовой культуры, допустили протаскивание в журналы 
чуждой советской литературе безидейности и аполитичности? 

В чём смысл ошибок редакций «Звезды» и «Ленинграда»? 

Руководящие работники журналов, и в первую очередь их редакто- 
ры г.т. Саянов и Лихарев, ззбыли то положение ленинизма, что наши 
. журналы, являются ли они научными или художественными, не могут 
быть аполитичными. Они забыли, что наши журналы являются могучим 
средством Советского государства в деле воспитания советских людей 
, и в особенности молодёжи и поэтому должны руководствоваться тем, что 
составляет жизненную основу советского строя, — его политикой. Со- 
ветский строй не может терпеть воспитания молодёжи в духе безразли- 
чия к советской политике, в духе яаплевизма и безидейности. 

Сила советской литературы, самой передовой литературы в мире, 
состоит в том, что она является литературой, у которой нет и не может 
быть других интересов, кроме интересов народа, интересов государства. 

. Задача советской литературы состоит в том, чтобы помочь государству 
правильно воспитать молодёжь, ответить на её запросы, воспитать новое' 
поколение бодрым, верящим в своё дело, не боящимся препятствий, гото- 
вым преодолеть всякие препятствия. 

Поэтому всякая проповедь безидейности, аполитичности, «искусства 
для искусства» чужда советской литературе, вредна для интересов со- 
ветского народа и государства и не должна «меть места в наших жур- 
налах. 

Недостаток идейности у руководящих работников «Звезды» и 
«Ленинграда» привёл также к тому, что эти работники поставили, в основу 
своих отношений с литераторами не интересы правильного воспитания со- 
ветских людей и политического направления деятельности литераторов, а 
интересы личные, приятельские. Из-за нежелания портить приятельских 
отношений притуплялась критика. Из-за боязни обидеть приятелей про- 
пускались в печать явно негодные произведения. Такого рода либерализм, 
при котором интересы народа и государства, интересы правильного вос- 
питания нашей молодёжи приносятся в жертву приятельским отношениям 
и при котором заглушается критика, приводит к тому, что писатели пере- 
стают совершенствоваться, утрачивают сознание своей ответственности 
•перед народом, перед государством, перед партией, перестают двигаться 1 
вперёд. 

Всё вышеизложенное свидетельствует о том, что редакции журналов 
«Звезда» и «Ленинград» не справились с возложенным делом и допусти- 
ли серьёзные политические ошибки в руководстве журналами. 

ЦК устанавливает, что Правление Союза советских писателей и, в , 
частности, его председатель т. Тихонов не приняли никаких мер к улуч- 
шению журналов «Звезда» и «Ленинград» и не только не вели борьбы с 
вредными влияниями Зощенко, Ахматовой и им подобных «©советских 
писателей на советскую литературу, но даже попустительствовали прс- 
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ряновйшю в журналы чуждых советской литературе тенденций и 
йДОВ. 

Ленинградский горком ВКП(б) проглядел крупнейшие' ошибки жур- 
030 В, устранился от руководства журналами и предоставил . возможность 
,ѵгідш' советской литературе людям, вроде Зощенко и Ахматовой, за- 

руководящее положение в журналах. Более того, зная отношение 
лртии к Зощенко и его «творчеству», Ленинградский горком (т.т. Ка- 
іѵстин и Широков), не имея на то права, утвердил решением горкома от 
$ 5 , VI — с. г. новый состав редколлегии журнала «Звезда», в которую 
бал введён и Зощенко. Тем самым Ленинградский горком допустил гру- 
бую политическую ошибку. «Ленинградская правда» допустила ошибку, 
йясстив подозрительную хвалебную рецензию Юрия Германа о творче- 
стве Зощенко в номере от 6 июля с. г. 

Управление пропаганды ЦК ВКП(б) не обеспечило надлежащего 
контроля за работой ленинградских журналов. 

ЦК ВКГІ(б) постановляет: 

1 . Обязать редакцию журнала «Звезда», Правление Союза советских 
«гелей и Управление пропаганды ЦК ВКЩб) принять меры ік безу- 
йівному устранению указанных в настоящем постановлении ошибок и 
достатков журнала, выправить линию журнала и обеспечить высокий 
ценный и художественный уровень журнала, прекратив доступ в жур- 
ш произведений Зощенко, Ахматовой и им подобных. 

2. Ввиду того, что для издания двух литературно-художественных 
куриалов в Ленинграде в настоящее время не имеется надлежащих усло- 
ш, прекратить издание журнала «Ленинград», сосредоточив литератур- 
ам силы Ленинграда вокруг журнала «Звезда». 

; 3. В целях наведения надлежащего порядка в работе редакции жур- 
іщ «Звезда» и серьёзного улучшения содержания журнала, иметь в 
журнале главного редактора и при нём редколлегию. Установить, что 
шеный редактор журнала несёт полную ответственность за идейно- 
ішическое направление журнала и качество публикуемых в нём про- 
видений. 

4. Утвердить главным редактором журнала «Звезда» т. Еголи- 
нА.М. с сохранением за ним должности заместителя начальника Управ- 
ляя пропаганды ЦК ВКП(б). 


О работе Сальского райкома ВКП(б) 
Ростовской области 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ЦК ВКЩб) ОТ 17 АВГУСТА 1946 ГОЛА 

Заслушав отчётный доклад секретаря Сальского райкома ВКП(б) 

, і 08 ' Березина и содоклад ответственного организатора Управления по, 

: Дверке партийных органов ЦК ВКЩб) тов. Вакуленко, ЦК ВКЩб) 

1 чИзнаёт работу райкома ВКЩб) удовлетворительной. 

Сальский райком ВКЩб) улучшил организационно-партийную и мас- 
^■политическую работу и на этой основе добился : за время, прошедшее 
| освобождения района от немецкой оккупации, некоторых хозяй- 
1 ^нных успехов. Восстановлены все колхозы, совхозы и машинно-трак- 
: ™Рные станции. Посевные, площади в 1946 году доведены до 91 процента 
; ^военному уровню. Колхозы и совхозы района полностью восстановили , 
резные площади основной культуры — озимой пшеницы, а также под- 
очника. План весеннего сева текущего года ' перевыполнен. Улучши- 
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хозяйственной 'И культурной жизни. Поездки партийных работников рай. ' 
она в колхозы, МТС и совхозы должны быть рассчитаны не на один — д Вэ ; 
дня, а продолжались столько времени, сколько требуется для устранена» 
обнаруженных недостатков и налаживания работы. 

6. Предложить Сальскому райкому ВКП(б) повысить роль пленум» [ 
райкома, как руководящего органа партийной организации, избегая прак- 
тики созыва пленумов райкома ВКЩб) с многочисленным активом, по. : 
скольку в таких условиях пленум райкома 'растворяется в активе и пере, 
стаёт играть свою руководящую роль. Для обсуждения важнейших во- 
просов партийной и хозяйственной работы регулярно созывать собрания 
партийного актива района. 

Предложить райкому ВКП(б) значительно расширить и укрепить своя 
. связи с сельским активом, чаще советоваться с ним, улучшить работу 
по выращиванию партийного, советского и колхозного актива и выдви- 
жению его на руководящую работу. Особое внимание должно быть обра- 
щено на омелое выдвижение на руководящую работу лучших беспартий- 
ных активистов, в особенности из числа демобилизованных фронтовиков. 

7. Обязать райком ВКЩб) оказывать повседневную помощь комсо- 
мольским организациям в проведении политико-воспитательной работа 
среди молодёжи и привлечении комсомольцев к активному участию в хо- 
зяйственно-политической жизни, уделять особое внимание комсомольским 
организациям колхозов, где нет первичных партийных организаций, под- 
держивать их инициативу, направленную на улучшение работы колхозоз. 

8. В целях улучшения марксистско-ленинского воспитания кодшуни- 1 
.стов обязать райком партии: ' 

добиваться полного охвата всех коммунистов политическим образо- і 
вадием, проверять по существу, как они повышают свой идейно-политн- 1 
ческий уровень; | 

расширить сеть политических школ и кружков, подобрав в ка честно 
руководителей подготовленных пропагандистов; 

для оказания помощи коммунистам в изучении марксистско-ленин- 
ской теории, организовать с помощью обкома ВКП(б) чтение лекций а 
создать при отделе пропаганды райкома группу внештатных консуль- 
тантов. 

9. Поручить Управлению пропаганды и агитации ЦК ВІ<П(б) напра- 
вить в Сальский райком пропгруппу сроком на один месяц для оказания 
помощи райкому ВКП(б) в улучшении работы по идейно-политическому 
воспитанию коммунистов и политической работы среди населения. 

10. Обязать Сальский райком ВКЩб) улучшить руководство район- 
ной газеты «Сальский большевик» и добиться решительного усиления 
воспитательной, и организаторской роли газеты, как важнейшего оружия 
в руках райкома, которое должно быть полностью использовано райко- ; 
мом для укрепления работы в районе. 

11. Разрешить с 1 августа с. г. выпуск газеты-многотиражки 
в совхозе «Гигант» периодичностью один раз в неделю и тиражом 
1000 экземпляров. 

Обязать ОГИЗ РСФСР выделить совхозу «Гигант» необходимое обо- 
рудование для типографии. 

12. Обязать Сальский райком ВКЩб): 

а) восстановить в 1946 году все имеющиеся в районе сельские клу- 
бы, избы -читальни и библиотеки, оборудовать их, обеспечить топливом, 
освещением и снабдить литературой; 

, б) обеспечить регулярный показ кинофильмов в колхозах не менее 
одного раза в месяц; 

з) привлечь интеллигенцию района: учителей, агрономов, врачей и 
других специалистов к чтению научно-популярных лекций в колхозах; 

г) обратить особое внимание на улучшение работы культурно-про- \ 


^цельных учреждений города Сальска, поднять их роль для повыше- 
Ш уровня культуры населения всего района. 

• Обязать Ростовский обком ВКП(б) регулярно посылать в Сальский 
в аііон лекторов из областных организаций, для чтения лекций на полити- 
ческие, естественно-научные темы. 

13. Просьбу Сальского райкома ВКЩб) и райисполкома о восста- 
новлении и строительстве дома культуры, летнего .кинотеатра, средней 
еіколы, районной больницы и гостиницы в г. Сальске передать на рассмо- 
ірение Совета Министров РСФСР. 

г 14. Обязать Министерство кинематографии СССР выделить в 1946 
[оду Ростовской области для Сальского района 3 комплекта стационар- 
80 Й звуковой киноаппаратуры, 5 звуковых кинопередвижек, 3 эдектро- 
яанции «Л-3» и 2 автомашины. 

15. Обязать Комитет по радиофикации и радиовещанию при Совете 
Министров СССР радиофицировать в 1946 и 1947 г.г. все населённые 
пункты Сальского района. 

16. Обязать ОГИЗ РСФСР выделить в четвёртом квартале 1946 г. 
Ростовской области 10 тысяч экземпляров политической, художественной 
я научной литературы для комплектования городской библиотеки города 
Сальска и сельских библиотек. 

17. Имея в виду, что сальские колхозы являются крупными, много- 
отраслевыми хозяйствами, предложить райкому партии уделить серьёз- 
во'е внимание делу подготовки руководящих кадров колхозов, для чего: 

а) организовать подготовку и переподготовку председателей колхо- 
зов с тем, чтобы к концу пятилетки каждый председатель колхоза имел 
сельскохозяйственное образование в объёме сельскохозяйственного тех- 
никума или одногодичной сельскохозяйственной школы; 

б) в течение ближайшего пятилетия обеспечить подготовку и пере- 
нодготовку бригадиров полеводческих и животноводческих бригад в од- 
ногодичных сельскохозяйственных школах; 

в) при подборе кадров председателей колхозов учитывать, что ' рай- 
ком ответственен за их работу по руководству хозяйством, советоваться 
при этом с колхозниками, прислушиваться к их голосу, не допускать 
частой, необоснованной смены руководящих кадров колхозов, нарушения 
Устава сельхозартели, всегда руководствоваться указанием товарища 
Сталина о том, что во главе крупных хозяйств должны быть устойчивые 
кадры. 

18. Обязать Ростовский, обком ВКЩб) исправить недостатки в руко- 
водстве обкома работой Сальской партийной организации и оказать рай- 
кому ВКЩб) необходимую помощь в работе. 

19. Предложить Сальскому райкому ВКЩб) обсудить настоящее 
решение на районном собрании партийного актива. 


О репертуаре драматических театров 
и мерах по его улучшению 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ЦК ВКЩб) ОТ 26 АВГУСТА 1946 ГОДА 

Обсудив вопрос о репертуаре драматических театров и мерах по его 
Улучшению, ЦК ВКЩб) признаёт состояние репертуара театров неудов- 
летворительным. 

Главный недостаток нынешнего состояния репертуара драматических 
Шатров заключается в том, что пьесы советских авторов на современные 
«мы оказались фактически ‘ вытесненными из репертуара крупнейших 
Драматических театров страны. В Московском Художественном Театре из- 
® 'Партийная жизнь» № 1 
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20 идущих спектаклей лишь 3 посвящены вопросам современной совет, 
ской жизни, в Малом театре из 20 — 3 спектакля, в театре нм. Моссовета 
из 9 — 2, в театре им. Вахтангова из 10 — 2, в Камерном из 11 — 3, в 
Ленинградском театре им. Пушкина нз 10 — 2, в Киевском драматическом 
театре им Франко из 11 — 3, в Харьковское театре им. Шевченко из 11— 
2, в Свердловском драматическом театре из 17 — 5 спектаклей постав. 

' тены на современные советские темы. 

Явно ненормальное положение с репертуаром ещё более усугубляется 
тем, что и среди небольшого количества пьес на современные темы, по- 
ставленных театрами, имеются пьесы слабые, безидейные («Вынужден- 
ная посадка» Водопьяноза и Лаптева, «День .рождения» братьев Тур, 
«Самолёт опаздывает на сутки» Рыбака и Савченко, «Новогодняя ночь» 
А. Гладкова, «Чрезвычайный закон» братьев Тур, «Окно в лесу» Рахма- 
нова и Рысс, «Лодочница» Погодина и некоторые другие). Как правило, 
советские люди в этих пьесах изображаются в уродливо-карикатурной 
форме, примитивными и малокультурными, с обывательскими вкусами и 
нравами, отрицательные же персонажи наделяются более яркими чертами 
характера, показываются сильными, волевыми и искусными. События в 
подобных пьесах изображаются часто надуманно и лживо, ввиду чего 
эти пьесы создают неправильное, искажённое представление о со- 
ветской жизни. Значительная часть поставленных в театрах пьес на совре- 
менные темы антихудожественна и примитивна, написана крайне неряш- 
ливо, безграмотно, без достаточного знания их авторами русского литера- 
турного и народного языка. К тому же многие театры безответственно 
относятся к постановкам спектаклей о советской жизни. Нередко руково- 
дители театров поручают ставить эти спектакли второстепенным режиссё- 
рам, привлекают к игре слабых и неопытных актёров, не уделяют должно- 
го внимания художественному оформлению театральных постановок, 
вследствие чего спектакли на современные темы получаются серыми и ма- 
лохудожественными. Всё это приводит к тому, что многие драматические 
театры не являются на деле рассадниками культуры, передовой советской 
идеологии и морали. Такое положение дел с -репертуаром драматических* 
театров не отвечает интересам воспитания трудящихся и не может быть 
терпимо в советском театре. 

Крупным недостатком в деятельности Комитета по делам искусств 
и драматических театров является их чрезмерное увлечение постановкой 
пьес на исторические темы. В -ряде пьес, не имеющих никакого историче- 
ского и воспитательного значения, идущих ныне в театрах, -идеализи- 
руется жизнь царей, ханов, вельмож («Новеллы Маргариты Наваррской» 
Скриба, «Хорезм» Хаджи Шуку-рова, «Тахмос Ходжентский» Касымова, 
«Мы казахи» Таж-ибаева, «Идукай и Мурадым» Бурунгулова). 

ЦК ВКП(б) считает, что Комитет -по делам искусств ведёт неправиль- 
ную линию, внедряя в репертуар театров пьесы буржуазных зарубежных 
драматургов. Издательство «Искусство» по заданию Комитета по делам 
искусств выпустило сборник одноактных пьес современных английских и 
американских драматургов. Эти пьесы шляются образцом низкопробной 
и пошлой зарубежной драматургии, открыто проповедующей буржуазные 
взгляды и мораль. За -последнее время Комитет по делам искусств разо- 
слал драматическим театрам страны пьесы: «Убийство мистера Паркера» 
Моррисона, «Опасный возраст» Пинеро, «Круг» и «Пенелопа» Могэма, 
«Моё кафе» Бернара, «Пыль в глаза» Лабиша и Делакура, «Гость к обеду» 
Кауфмана и Харт, «Знаменитая Мэри» Дюрана, «Корсиканская месть или 
причуды дядюшки» Ожье и Сандро и др. Часть этих пьес была постав- 
лена в драматических театрах. Постановка театрами пьес буржуазных 
зарубежных авторов явилась, по существу, предоставлением советской 
сцены для пропаганды реакционной буржуазной идеологии и морали, по- 
пыткой отравить сознание советских людей мировоззрением, враждебным 
советскому обществу, оживить пережитки капитализма в^сознании и бы- 


1 1 тѴ- Широкое распространение подобных пьес Комитетом по делам ис- 
: [ реете среди работников театров и постановка этих пьес на сцене яви- 
[ діц, наиболее грубой политической ошибкой Комитета по делам искусств. 

ЦК ВКП(б) отмечает, что Комитет по делам искусств оказался в пле- 
[ Е у у отсталой части театральных работников, выпустил из своих рук под- 
I бор репертуара для центральных и местных театров, предоставив фор- 
мирование репертуара самотёку. 

ЦК ВКП(б) считает, что одной из важных причин крупных недостат- 
ков в репертуаре драматических театров является неудовлетворительная 
I работа драматургов. Многие драматурги стоят в стороне от коренных 
\ опросов современности, не знают жизни и запросов народа, не умеют изо- 
бражать лучшие черты и качества советского человека. Эти драматурги 
забывзют, что советский театр может выполнять свою важную роль ів де- 
ле воспитания трудящихся только в том случае, если он будет активно 
пропагандировать политику советского государства, которая является 
яизненной основой советского строя. 

В работе драматургов отсутствуют необходимая связь и творческое 
| сотрудничество с театрами. Правление Союеа советских писателей, обя- 
I явность которого состоит в том, чтобы направлять творчество драматур- 
I гав а интересах дальнейшего развития искусства и литературы, фактиче- 
I сха устранилось от руководства деятельностью драматургов, ничего не 
I делает для повышения идейно-художественного уровня создаваемых ими 
I произведений, не борется против пошлости и халтуры в драматургии. 

Неудовлетворительное состояние репертуара драматических театров 
1 объясняется также отсутствием принципиальной, большевистской теат- 
I ральиой критики. В роли театральных критиков в советской прессе высту- 
I пает крайне незначительное число специалистов. Газеты, литерату.рно- 
I художественные и театральные журналы мало выдв-игают новых крити- 
і хов, способных объективно и беспристрастно разобраться в пьесах и теат- 
ральных постановках. Отдельные критики руководствуются в своих оцен- 
ках пьес и спектаклей не интересами идейного и художественного разви- 
I тня советской драматургии и театрального искусства, т. е. не интересами 
государства и народа, а интересам-и групповыми, приятельскими, личными.; 
Публикуемые статьи о спектаклях часто пишутся малосведущими в ис- 
! кусстве лицами, деловой разбор новых спектаклей подменяется в этих 
і статьях субъективными и произвольными оценками, не соответствующими 
действительному значению и уровню спектаклей. Рецензии на пьесы и 
і спектакли пишутся часто заумным языком, мало доступным для читате-. 

I ! лей. Газеты «Правда», «Известия», «Комсомольская правда», «Труд» 
«едооненивают огромного воспитательного значения театральных поста- 
1 зовок и отводят вопросам искусства крайне незначительное место. 

Совершенно неудовлепворительно ведутся газета «Советское искус- 
ство» и журнал «Театр». «Советское искусство» и «Театр», призванные 
помогать драматургам и работникам театров создавать идейно и художе- 
і ственно полноценные пьесы и спектакли, робко и неумело поддерживают 
хорошие пьесы, в то же время безудержно захваливают посредственные 
■ і спектакли, замалчивают ошибки театров и Комитета по делам искусств, 

[ культивируя тем самым чуждые советской печати тенденции и нравы. Те- 
[ пральная критика на страницах «Советского искусства» носит ведомст- ( 
і венный характер, приятельские отношения между критиками и театралъ-' 
і ними работниками, частные интересы довлеют в ней над интересами об- 
П негосударственными. Газета «Советское искусство» не сумела занять 
I [ правильной и принципиальной позиции в оценке драматургических произ- 
; і ведении и работы театров и тем самым не только не содействовала, нс 
; [ Даже препятствовала развёртыванию большевистской театральной кри- 
нки. Наличие такого рода театральной «критики» приводит к тому, что 
і некоторые критики, драматурги и театральные работники утрачивают от- 
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ветстиешюсть перед народом, перестают двигаться вперёд и :те содейст- 
вуют дальнейшему развитию советского искусства. 

ЦК ВКЩб) постановляет: 

1. Обязать председателя Комитета подделам искусств т. Храпченкоа 
кратчайший срок устранить отмеченные в настоящем постановлении серь, 
ёзные недостатки и ошибки. 

2. Учитывая важное значение театра в деле коммунистического вое. 
питания народа, ЦК ВКЩб) обязывает Комитет по делам искусств и Прав, 
ление Союза советских писателей сосредоточить внимание на создании 
современного советского репертуара. 

1ДК ВКЩб) ставит перед драматургами и работниками театров зада- 
чу — создать яркие, полноценные в художественном отношении произ- 
ведения о жизни советского общества, о советском человеке. Драматурги 
и театры должны отображать в пьесах и спектаклях жизнь советского 
общества в ее непрестанном движении вперёд, всячески способствовать 
дальнейшему развитию лучших сторон характера советского человека, 
с особой силой выявившихся во время Великой Отечественной войны. На- 
ши драматурги и режиссёры призваны активно участвовать в деле воспи- 
тания советских людей; отвечать на их высокие культурные запросы, вос- 
питывать советскую молодёжь бодрой, жизнерадостной, преданной ро- 
■ дине и -верящей в, победу нашего дела, не боящейся препятствий, способ- 
ной преодолевать любые трудности. Вместе с тем .советский театр призван 
показывать, что эти качества свойственны не отдельным, избранным лю- 
дям, героям, ко многим миллионам советских людей. 

Необходимо, чтобы все писатели, способные создавать произведенит 
драматургии, активно, творчески включились в насущное дело создания 
репертуара театров, достойного по своему качеству современного зрителя. 

3. Поставить перед Комитетом по делам искусств в качестве основ- 
ной практической задачи организацию постановки в каждом драматиче- 
ском театре ежегодно не менее 2 — 3 новых -высококачественных в идей- 
ном и художественном отношении спектаклей на современные советские 
темы. 

Обязать театры коренным образом улучшить качество, постановок 
современных советских пьес, выделять для постановок этих пьес лучших 
режиссёров и артистов, добиваться высокого качества художественного 
оформления спектаклей. 

4. Предложить Комитету по делам искусств исключить из -репертуара 
безидейяые и малохудожественные пьесы, постоянно наблюдать за тем, 
чтобы, в театры не проникали ошибочные, пустые и безидейяые, малоцен- 
ные произведения, 

5. Признавая з.іжнуго роль критики в развитии театрального искус- 
ства, обязать редакции газет «Правда», «Известия», «Комсомольская 
правда», «Труд», «Советское искусство» и «Литературная газета» и-рн- 

. влечь к работе в газетах политически зрелых,' квалифицированных теат- 
ральных и литературных -критиков, систематически публиковать статьи 
о новых пьесах и спектаклях,- вести решительную борьбу против аполи- 
тичности и безидейности театральной критики. 

Обязать редакции республиканских, краевых и областных газет си- 
стематически помещать статьи и рецензии о новых постановках местных 
театров. 

6. ЦК ВКЩб) отмечает, что серьёзным препятствием для продвиже- 
ния в театры советских пьес является наличие большого количества -ин- 
станций и отдельных лиц, имеющих право исправлять и разрешать пьесы 
к печати и к постановке в театрах. Рассмотрением пьес занимаются ра- 
ботники местных управлений по делам искусств, республиканские коми- 
теты по делам искусств, Главрепертком, Главное театральное управление 
Комитета по делам искусств, Художественный Совет Комитета, руково- 
дители театров, работники редакций и издательств. Это создаёт вредную 


бя 


волокиту и' безответственность и мешает быстрому продвижению пьес на 
с цеііы театров. 

Предложить Комитету по делам искусств устранить препятствия, ме- 
шающие опубликованию, распространению и постановке в театрах пьес 
советских драматургов, сократить до минимума количество инстанций, 
занимающихся рассмотрением пьес. Возложить на т. Храпченко личную 
ответственность за своевременное, быстрое рассмотрение в Комитете 
пьес, написанных советскими драматургами. 

7. ЦК ВКЩб) устанавливает, что Художественный Ссгйет при Коми- 
тете по делам искусств не выполняет своей роли в деле улучшения каче- 
ства репертуара, повышения его идейного и художественного уровня, ведёт 
работу замкнуто, результаты его деятельности не становятся достоянием 
широких кругов театральной общественности, не освещаются в печати. 

Обязать Комитет по делам искусств серьёзно улучшить работу Худо- 
жественного Совета. На заседаниях Художественного Со-вета подвергать 
критическому разбору новые пьесы и театральные постановки. Материалы 
о работе Художественного Совета публиковать в газете «Советское ис- 
кусство». 

8. Разрешить Комитету по делам искусств совместно с Правлением 
Союза советских писателей организовать в 1946 — 1947 г.г. Всесоюзный 
конкурс на лучшие современные советские пьесы. 

9. Учитывая крайнюю ограниченность репертуара театров союзных 
и автономных республик и увлечение местных драматургов темами далё- 
кого прошлого, обязать Комитет по делам искусств принять меры по пере- 
воду на языки народов СССР и включению в репертуар театров республик 
лучших произведений советской драматургии. 

10. Поручить Комитету по делам искусств совместно -с Правлением 
Союза советских писателей провести осенью текущего года совещание 
драматургов и деятелей театрального искусства по вопросу о репертуаре 
а совместной творческой работе драматургов с театрами. 


О кинофильме «Большая жизнь» 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ЦК ВКЩб) ОТ 4 СЕНТЯБРЯ 1946 ГОДА 

ЦК ВКП(б) отмечает, что подготовленный Министерством кинемато- 
графии СССР кинофильм «Большая жизнь» (вторая серия, режиссёр 
Л. Луков, автор сценария П. Нилин) порочен в -идей-но-политическом и 
крайне слаб в художественном отношении. 

В чём состоят пороки и недостатки фильма «Большая жизнь»? 

В фильме изображён лишь один незначительный эпизод первого при- 
ступа к восстановлению Донбасса, который не даёт -правильного представ- 
ления о действительном размахе и значении проведённых советским госу- 
дарством восстановительных работ в Донецком бассейне. К тому же 
восстановление Донбасса занимает в фильме незначительное место, ' а 
главное внимание уделено примитивному изображению всякого рода лич- 
ных переживаний и бытовых сцен. Ввиду этого содержание фильма не 
соответствует его названию. Больше того, название фильма «Большая 
жизнь» звучит издёвкой над советской действительностью. 

В фильме явно смешаны две разные эпохи в развитии нашей промыш- 
ленности. По уровню техники и культуре производства, показанных в 
фильме «Большая жизнь», кинокартина отражает скорее период восста- 
новления Донбасса после окончания гражданской -войны, а не современ- 
ный Донбасс с его передовой техникой, и культурой, созданной за годы 
сталинских пятилеток. Авторы фильма создают у зрителя ложное впечат- 
ление, будто восстановление шахт Донбасса после его освобождения от 
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немецких захватчиков и добыча угля осуществляются в Донбассе не на 
основе современной передовой техники и механизации трудовых процес- 
сов, а путём применения грубой физической силы, давно устаревшей тех- 
ники и консервативных методов работы. Тем самым в фильме извращает- 
ся перспектива послевоенного восстановления нашей промышленности, 
основанного на передовой технике и на высокой культуре производства. 

В фильме «Большая жизнь» дело восстановления Донбасса изобра-, 
жается таким образом, будто бы инициатива рабочих по восстановлению 
шахт не только не встретила поддержки со стороны государства, но про- 
водилась шахтёрами при противодействии государственных организаций. 
Такое изображение отношений между государственными организациями и 
коллективом рабочих является насквозь фальшивым и ошибочным, так 
как известно, что в нашей стране всякая инициатива и почин рабочих 
пользуются широкой поддержкой со стороны государства. 

В этой связи в фильме фальшиво изображены партийные работники. 
Секретарь парторганизации на восстанавливаемой шахте показан в наро- 
чито нелепом положении, поскольку его поддержка инициативы рабочих 
по восстановлению шахты может, якобы, поставить его вне рядов партии. 
Постановщики фильма изображают дело таким образом, будто бы партия 
может исключить из своих рядов людей, проявляющих заботу о восста- 
новлении хозяйства. 

Обстановка восстановления Донбасса ошибочно изображена в филь- 
ме таким образом, что создаётся впечатление, будто бы Отечественная 
война закончилась освобождением Донбасса от немецких захватчиков. 
Фильм представляет дело так, как будто бы в начале восстановления 
Донбасса произошла демобилизация армии и все солдаты и партизаны 
вернулись к мирным занятиям. О войне, которая была в этот период в 
разгаре, в фильме говорится, как об отдалённом прошлом. 

Фильм «Большая жизнь» проповедует отсталость, бескультурье и не- 
вежество. Совершенно немотивированно и неправильно показано поста- 
новщиками фильма массовое выдвижение на руководящие посты техни- 
чески малограмотных рабочих с отсталыми взглядами и настроениями. 
Режиссёр и сценарист фильма не поняли, что в пашей стране высоко 
ценятся и смело выдвигаются люди культурные, современные, хорошо 
знающие своё дело, а не люди отсталые- и некультурные, и -что теперь, 
когда советской властью создана собственная интеллигенция, нелепо и 
дико изображать в качестве положительного явления выдвижение отста- 
лых и некультурных людей на руководящие посты. 

В фильме «Большая жизнь» дано фальшивое, искажённое изображе- 
ние советских людей. Рабочие и инженеры, восстанавливающие Донбасс, 
показаны отсталыми и малокультурными людьми, с очень низкими мо- 
ральными качествами. Большую часть своего времени герои фильма без- 
дельничают, занимаются пустопорожней болтовнёй и пьянством. Самые 
лучшие по замыслу фильма люди являются непробудными пьяницами. В 
качестве основных героев фильма фигурируют люди, служившие в не- 
мецкой полиции. В фильме изображён явно чуждый советскому строю' тип 
(Усынин), остававшийся при немцах в Донбассе, разлагающая и провока- 
ционная деятельность которого остаётся безнаказанной. Фильм наделяет 
советских людей нравами, совершенно не свойственными нашему общест- 
ву. Так, красноармейцы, раненные в сражении за освобождение шахты, 
оставлены без всякой помощи на поле боя, а жена шахтёра -(Соня), 
проходящая мимо раненых бойцов, проявляет полное равнодушие и без- 
различие к ним. В фильме изображено бездушно-издевательское отноше- 
ние к молодым работницам, приехавшим в Донбасс. Работниц вселили в 
грязный, полуразрушенный барак и отдают на попечение отъявленному 
бюрократу и негодяю (Усынину). Руководители шахты не проявляют 
элементарной заботы о работницах. Вместо того, чтобы привести в поря- 
док сырое, протекающее от дождя помещение, в котором были разме- 


шаны девушки, к ним, как бы в ? издёвку, посылаются увеселители о гар- 
I дошкой и гитарой. ■ 

I Фильм свидетельствует о том, что некоторые работники искусств, 

[ ятей среди советских людей, не замечают их высоких идейных и мораль- 

I цих качеств, не умеют по-настоящему отобразить их в произведениях 
I искусства. 

Художественный уровень фильма также не выдерживает критики. 
[Отдельные кадры фильма разбросаны и не связаны общей концепцией. 

I I Для связи” отдельных эпизодов в фильме служат многократные выпивки, 
і дошлые романсы, любовные похождения, ночные разглагольствования в 
I постели. Введённые в фильм песни (композитор Н. Богословский, авторы 
I текстов песен А. Фатьянов, В. Агатов) проникнуты кабацкой меланхо- 
I дай и чужды советским людям. Все эти низкопробные приёмы постанов- 
щиков, рассчитанные на самые разнокалиберные вкусы и особенно на 
вкусы отсталых людей, отодвигают на задний план основную тему филь- 
щ- восстановление Донбасса. Коллектив талантливых советских арти- 
стов использован постановщиками фильма неправильно. Артистам навяза- 
ны нелепые роли, их талант направлен на изображение примитивных лю- 
дей и сомнительных по своему характеру бытовых сцен. 

ЦК ВКП(б) устанавливает, что Министерство кинематографии 
: (т. Большаков) за последнее время подготовило, кроме порочной карти- 
ны «Большая жизнь», ряд других неудачных и ошибочных фильмов' — 
вторая серия фильма «Иван Грозный» (режиссёр С. Эйзенштейн), «Адми- 
рал Нахимов» (режиссёр В. Пудовкин), «Простые люди» (режиссёры 
Г. Козинцев и Л. Трауберг). 

I Чем объясняются столь частые случаи производства фальшивых и 
I ошибочных фильмов? Почему потерпели неудачу известные советские ре- 1 
I кіссёры т.т. Луков, Эйзенштейн, Пудовкин, Козинцев и Трауберг, соз- 
! давшие в прошлом высокохудожественные картины? 

Дело в том, что многие мастера кинематографии, постановщики, ре- 
жиссёры, авторы сценариев легкомысленно и безответственно относятся 
; своим обязанностям, недобросовестно работают над созданием кино- 
I фильмов. Главный недостаток в их работе заключается в том, что они не 
изучают дело, за которое берутся. Так, кинорежиссёр В. Пудовкин взялся 
навить фильм о Нахимове, но не изучил деталей дела и исказил истори- 
; «есхую правду. Получился фильм не о Нахимове, а о балах и танцах с 
] эпизодами из жизни Нахимова. В результате из фильма выпали такие 
важные исторические факты, что русские были в Синопе и что в Синоп- 
ском бою была взята в плен целая группа турецких адмиралов во глазе 
с командующим. Режиссёр С. Эйзенштейн во второй серии фильма 
«Иван Грозный» обнаружил невежество в изображении исторических' 
фактов, представив прогрессивное войско опричников Ивана Грозного е 
виде шайки дегенератов, наподобие американского Ку-Клукс-Клана, ..а 
Ивана Грозного, человека с сильной волей и характером, — слабохарак-і 
серным и безвольным, чем-то вроде Гамлета. Авторы фильма «Большая 
Ьзкь» проявили невежество в отношении изучения' темы о современ- 
ном Донбассе и его людях. 

В незнании предмета, в легкомысленном отношении сценаристов и ? 
; режиссёров к своему делу заключается одна из основных причин выпуска 
негодных фильмов. 

ЦК ВКП(б) устанавливает, что Министерство кинематографии и пре- 
жде всего его руководитель т. Большаков плохо руководит работой ки- 
I «студий, режиссёров и сценаристов, мало заботится об улучшении каче- 
лей выпускаемых фильмов, бесполезно затрачивает большие средства.' 
Руководители Министерства кинематографии безответственно относятся 
* порученному делу и проявляют беспечность и беззаботность в отноше- 
! «ни идейно-политического содержания и художественных достоинств, 
і Фильмов. ■ ‘ 
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ЦК ВКП(б) считает, что работа Художественного Совета при Мини- 
стерстве кинематографии организована неправильно и Совет не обеспе- 
чивает беспристрастной и деловой критики подготовляемых к выпуску 
фильмов. Художественный Совет часто проявляет аполитичность в своих 
суждениях о картинах, мало обращает внимания на их идейное содержа- 
ние. Многие члены Художественного Совета не проявляют принципиально- 
сти в оценке фильмов, высказывают суждения о картинах, исходя из 
личных, приятельских отношений с постановщиками кинофильмов. Только 
этим можно объяснить, что Художественный Совет при обсуждении 
фильма «Большая жизнь» не сумел разобраться в его идейном содержа- 
нии, проявил вредный либерализм, дав совершенно необоснованно высо- 
кую оценку фильма. Отсутствие критики в области кинематографии, ат- 
мосфера семейственности в среде творческих работников кино являются 
одной из главных причин производства плохих кинофильмов. 

Работники искусств должны понять, что те из них, кто и впредь 
будет безответственно и легкомысленно относиться к своему делу, легко 
могут оказаться за бортом передового советского искусства п выйти в 
тираж, ибо советский зритель вырос, его культурные запросы и требова- 
ния увеличились, а партия и государство будут и в дальнейшем воспи- 
тывать в народе хорошие вкусы и высокую требовательность к произ- 
ведениям искусства. 

ЦК ВІ<П(б) постановляет: 

1. Ввиду изложенного выпуск на экран второй серии фильма «Боль- 
шая жизнь» запретить. 

2. Предложить Министерству кинематографии СССР и Художест- 
венному Совету при Министерстве извлечь необходимые уроки и выводы 
из решения ЦК ВІШ(б) о кинофильме «Большая жизнь» и организовать 
работу художественной кинематографии таким образом, чтобы впредь 
была исключена всякая возможность выпуска подобных фильмов. 


О мерах по ликвидации нарушений Устава 
сельскохозяйственной артели в колхозах 

> ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ СОЮЗА ССР И ЦЕНТРАЛЬНОГО 
§ , КОМИТЕТА ВКЩ6) 

I Совет Министров Союза ССР и Центральный Комитет ВКП(б) на 
I основании поступивших материалов и произведённой по ряду областей 
I проверки устанавливают наличие серьёзных нарушений Устава сель- 
■ нехозяйственной артели в колхозах. 

I Эти нарушения выражаются ів неправильном расходовании трудо- 
I дней, расхищении общественных земель колхозов, в растаскивании кол- 
I .изной собственности, злоупотреблениях со стороны районных и других 
1 партийно-советских работников, нарушении демократических основ 
В 'управления делами сельскохозяйственной артели — выборности правле- 
| аий н председателей колхозов, их подотчётности перед собраниями 
I колхозников. 

Неправильное расходование трудодней 
I Неправильное расходование трудодней в колхозах идёт по линий 
раздувания штатов управленческого и обслуживающего персонала з 
колхозах и чрезмерно высоких затрат трудодней и денежных средств . 
на административно-управленческие расходы. 

Неправильное использование труда вследствие ничем не обоснован- 
ного, чрезмерного расширения штатов административного и управлен- 
ческого персонала привело во многих колхозах к нехватке трудоспособ- 
ных колхозников для работы в поле и на фермах, в то время, как на обслу- 
живающих должностях оказалось много людей, ничего не делающих и 
получающих оплату более высокую, чем на производственных работах. 

На ненужных и надуманных должностях в колхозах нередко укры- 
іаются рвачи и дармоеды, уклоняющиеся от производственной работы, 
проедающие накопления колхозов и живущие за счёт труда тех колхоз- 
ников, которые работают в поле или ухаживают за скотом. 

Вследствие неправильных расчётов с колхозниками нарушается 
■ Устав сельскохозяйственной артели іво многих колхозах, когда одна • 
часть колхозников недополучает по причитающимся им трудодням 
! натуру и деньги, другая же часть получает больше, чем это им причи- 
тается по заработанным трудодням. 

Широкое распространение в колхозах получила вредная практика 
отпуска по запискам председателей колхозов продуктов отдельным 
колхозникам вне зависимости от заработанных ими трудодней. 

Наряду с этим во многих колхозах по требованиям местных органов 
власти содержатся за счёт трудодней колхоза лица, не работающие в 
колхозе и не имеющие никакого отношения к колхозному производству: 
Дежурные, сторожа и курьеры сельсовете®, начальники пожарных дру- 
жин, различного рода внештатные работники сельсоветов и районных 
организаций. 

Кроме то$о, в колхозах часто содержатся за счёт трудодней парше- 
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в них участвуют, справедливо рассматривая их как факторы культурного ра 3 . 
-вития. Но всё это может превратиться и в обывательское времяпрепровождь 
ние. И вот, чтобы видеть водораздел между обывательщиной и действитель 
но культурным развитием, требуется значительная культурность и политд. 
> ческое чутьё. Марксист на эти достижения смотрит, как на средство, д а 
новую ступеньку для продвижения вперёд. А для обывателя — это самоцель, 
он стропится своё достижение стабилизировать, он становится рабом дад. 
ной обстановки, укрепляя и соответствующую мораль, усыпляя мысль, с 
этим надо бороться» (М. И. Калинин «О задачах-советской интеллигенции!, 
стр. 41-42. Госполитиздат. 1939). 

Работа коммунистов сложна и многообразна. Не только делом, но д 
словом они влияют на окружающих. И в этой работе очень важно, чтобы 
коммунист стоял на партийных позициях, чтобы он к каждому вопросу 
подходил принципиально, по-партийному, и, исходя из этой принципиально- 
партийной позиции, решал стоящие перед ним вопросы. «Если человек 
чувствует, что он стоит на принципиальной партийной позиции, — говорю 
М. И. Калинин, — то он свободнее формулирует свою мысль, свободнее 
принимает те или иные решения. Когда человек не уверен в своей принца, 
пиальности, тогда он начинает искать готовых формулировок, так как за них 
отвечать не придётся. Такой путь использования только одних готовых 
формулировок в практической работе, в пропаганде и агитации не приучаеі 
человека к самостоятельности. Голова не занимается выработкой самостоя- 
тельного решения, самостоятельной формулы, которые отвечали бы принци- 
пиальным положениям партии, а берётся по памяти то, .что подходит. Полу- 
чается. что вместо ума начинает работать память». 

Если в решения даже самых маленьких вопросов коммунист будеі 
вносить принципиальность, партийность, то можно быть уверенным, что 
при таких условиях всегда будет обеспечен успех в практической работе. 
«Человек, который подходит непартийно к решению вопросов, — говорил. 
М. И. Калинин, — в наших условиях- быстро себя изживает, и его практи- 
ческие действия не приносят тех результатов, которые должны быть». Поэто- 
му вносить партийность -в полном объёме в повседневную практическую 
работу - значит обеспечить успех в своей работе. 

Большевистская партийность была для Михаила Ивановича Калинина 
единственно надёжным . подходом в работе. Партийность, говорил он, 
является всепобеждающей силой. Где бы человек ни работал, какую бы ра- 
боту он ни выполнял, если он будет подходить к делу партийно, то можно 
не сомневаться, что при наличии даже наименее благоприятных условий он 
с этой работой справится. 

Велика сила коммунистических идей. «Коммунизм, — говорил 
М. И. Калинин, — обогатил, наполнил глубоким содержанием жизнь и борьбу 
рабочего класса. Вот когда про меня говорят: человек прошёл тяжёлый 
жизненный путь, - но нравится это мне. по совести скажу. Если человек 
усвоил коммунистическое мировоззрение, то оно наполняет его жизнь 
таким богатым содержанием, что эта жизнь не кажется тяжёлой, а кажется 
богатой и, главное, — сам чувствуешь, что она бесконечно хороша даже в 
самые трудные моменты». 

Высказывания М. И. Калинина по вопросам воспитания большевистской 
партийности, основанные на богатом революционном опыте, - это ценней- 
шие указания партийным кадрам, как воспитывать членов и кандидатов 
партии. Они учат, как нужно подходить к воспитательной работе, какие нужно 
делать из анализа практики выводы для сегодняшнего дня, чтобы добиться тех 
целей в воспитании коммунистов, которые ставит перед ними партия 
Ленина - Сталина. 

Ф. КРЕТОВ 
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■За высокую идейность во всем 
нашей работе 

Источником величайшей силы и револю- 
ции является то, что она руководству потребности материальной 

«ионными идеями, правильно 0Т Р ажа “®™ я на прочный фундамент мар- 
5КИЗНИ общества. Идеология партии опираВ ™ ей единственно правилъ- 


тии является то, что она РУ ководств ^ еТ ^ ѵ ?, а поті)ебности материальной 
«ионными идеями, правильно 0Т Р ажад> ®™ я на прочный фундамент мар- 
«изии общества. Идеология партии опирается » Р единственн0 правиль- 
«систско-ленинской наукИі которая У каз „ гпѵ « 0 кѵю убеждённость в 
ный путь в борьбе за свои идеалы, дает ей глуооку у 
арности своей политики. «цветное служение благородной 

Вся история нашей партии — это ия борьбы, какие бы теку- 

щее коммунизма. Как бы ни менялис У всегда ясно видела свою 
Щие задачи ни приходилось решать парт ’ н[ІЖ1 ам. На высокой идей- 
«онечную цель, сохраняла верность сво . р па Идея комму- 
і Вости и принципиальности воспитывали помогала переносить ли- 
ризма одухотворяла их по в с е д нев ную Р й0 У’ м Стойкости, ярав- 

Щения я невзгоды, являлась животворящим источ 
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новшества, чтобы увеличить выработку, чтобы снизить себестоимость 
продукции. В конечном итоге это отражается в цифрах. На заэзоде рань- 
ше срока восстановлены 2 доменных и 4 мартеновских печи, прокатные 
( станы, построена электростанция; за 8 месяцев 1946 года план по вы- 
плавке чугуна выполнен на 408, 5%, стали — на 109,6%, по прокату — 
;на 114,6%. За 8 месяцев предполагали снизить себестоимость продукции 
на 7,1%, а снизили на- 1 1,5%. , 

Директору, который опирается на коллектив, нечего бояться, что 
контроль и критика снизят его авторитет. Раз критика и указания парт- 
организации направлены на улучшение работы, -^.значит, авторитет 
администратора растёт. 

«Дискредитирован может быть только тот, — говорил Дзержинский 
о хозяйственниках, —кто скрывает свои недостатки, кто со злом не 
желает бороться, т. е. тот, кто и должен быть дискредитирован. Надо, 
уметь видеть правду и воспринимать её от масс и от всех участников 
производства. Нет ничего хуже самопохвалы и самодовольства. Итгн 
вперёд можно лишь тогда, когда шаг за шагом отыскиваешь зло и пре- 
одолеваешь его». 

Хозяйственники не падают готовыми с неба. Они растут, квалифи- 
цируются, вырабатывают волю и хозяйственную смётку, пополняют свои 
политические и экономические знания на практической работе, Партий- 
ная организация несёт ответственность за воспитание хозяйственников, 
за их поведение, за их моральный облик. Там, где есть настоящий пар- 
тийный контроль, большевистская принципиальная критика, люди воспи- 
тываются правильно. Если же партийная организация забывает о своей 
независимости и руководящей роли, позволяет не уважать себя, — там' 
даже неплохие администраторы могут оторваться от партийной органи- 
зации, зазнаться и в конце концов погибнуть как руководители. 

Вот маленький штрих, показывающий, как иногда сам партийный 
■комитет создаёт обстановку, в которой администратор может только ис- 
портиться. Однажды председатель завкома профсоюза Челябинского 
металлургического завода докладывал парткому об оказании помощи 
инвалидам Отечественной войны. Он сообщил -возмутительный факт: 
заведующий административно-хозяйственным отделом отказался при ; 
нимать заявления об оказании помощи. Присутствовавший при этом 
■директор завода грубо оборвал докладчика: «Я советовал бы не совать 
нос, куда не следует. Я дал указание не принимать заявлений...» Вместо 
того чтобы решительно поправить директора, поставить его на правиль- 
ный путь, партийный комитет смолчал, а докладчик угодливо стал из- 
виняться: он, дескать, не знал, что такое распоряжение исходит от столь 
высокого- начальства. Беспринципное поведение парткома вредит воспи- 
танию хозяйственников, наносит ущерб предприятию и, в конечном счёте, 
государству. 

Само собой разумеется, что правильно осуществлять право контроля, 
сплачивать массы на преодоление трудностей, выявлять новые и новые 
ресурсы для выполнения и перевыполнения пятилетки может только та 
организация, в которой сильно бьётся пульс партийной жизни. Нельзя 
всерьёз ждать, что коммунисты будут наблюдательны, активны, что они 
придут со своими предложениями в комитет, если эти коммунисты не 
■учатся, недостаточно разбираются в политике нашей Партии, если они не 
вовлекаются в активную работу организации. Партийная организация не 
.сможет провести .в жизнь свои мероприятия, серьёзно укреплять дисципли- 
ну, наводить порядок на предприятии, если она не ведёт массово-полити- 
ческой^аботы со всеми рабочими. Таким образом, осуществление контро- 
ля, являясь сильнейшим средством повышения роли и ответственности 
парторганизации на предприятии, б свою очередь настоятельно требует 
решительного повышения уровня всей партийной работы. 


Руководство приёмом в ВКП(б) 
и воспитание новых членов партии 

С пленумов ЦК компартий союзных республик, крайко- 
мов и обкомов ВКП(б) 

Постановление ЦК ВКП(б) «О росте партии и о мерах по усилению 
партийно-организационной и партийно-политической работы с вновь всту- 
пившими в ВКП(б)» обсуждалось на пленумах обкомов, крайкомов и ЦК 
компартий союзных республик. Это постановление подводит итоги боль- 
шой работы, проводившейся партией в годы Великой Отечественной 
войны по приёму новых членов. Вместе с тем оно указывает пути даль- 
нейшего укрепления партийных организаций, даёт широкую программу 
большевистского воспитания коммунистов и улучшения внутрипартий- 
ной работы. Естественно, что при обсуждении постановления ЦК ВКП(б) 
были затронуты важнейшие вопросы практической деятельности местных 
руководящих партийных органов и первичных партийных организаций. 

В центре знимания пленумов стояли прежде всего вопросы руковод- 
ства делом приёма в партию. Забота о -чистоте большевистских рядов 
всегда была одним из краеугольных камней партийной политики. За годы 
Великоц Отечественной войны наша партия значительно выросла и насчи- 
тывает сейчас свыше 6 миллионов человек. Особенно сильно пополнились 
і ' ряды' партии за счёт доблестно сражавшихся на фронтах -воинов совет- 
ских вооружённых сил. Много вступило в партию рабочих, колхозников 
1 и -интеллигенции, самоотверженно работавших в тылу. Так, Московская 
^ партийная организация приняла за последние пять лет 162 тысячи чело- 
I век. Почти 100 тысяч советских патриотов вступило в ВКП(б) в Ленин- 
[ граде. Сотни тысяч новых" коммунистов приняты парторганизациями 
I Урала, Сибири, Поволжья, Грузии, Узбекистана. 

Этот рост ВКП(б) свидетельствует о том, что за время Великой 
1 Отечественной войны авторитет большевистской партии во всех слоях 
і советского народа 'неизмеримо возрос и наша партия ещё больше укре- 
пила свои связи с трудящимися. Стремление лучших людей рабочего 
I класса, крестьянства и советской интеллигенции неразрывно связать свою 
I судьбу с паршей в период, когда нашей Родине угрожала смертельная 
опасность, является выражением безграничной преданности народных 
I масс. советскому общественному строю и сплочённости народа вокруг 
| большевистской партии. 

Желающих вступить в партию очень много. И на партийные оргаии- 
I зации ложится большая ответственность — отбирать действительно луч- 
I ших. Между тем, как отмечает постановление ЦК ВКП(б), в руководстве 
К делом приёма в партию многие партийные организации не проявляют 
должной заботы об улучшении состава партии, нарушают Устав ВКП(б), 

| не соблюдают принципа индивидуального отбора в партию, ■ нередко в 
I ущерб качественному укреплению рядов ВКП(б) парторганизации прини- 
мают в партию почти всех, подавших заявления. На пленумах комитетов, 
| обсуждавших постановление ЦК ВКП(б), такая практика огульного под- 
I хода к приёму в партию подверглась резкой критике. 

; — При рассмотрении вопросов о приёме в партию,— говорил в своём 

I докладе на пленуме секретарь Челябинского обкома тов. Бело бор о- 
• до в, — часто наблюдается лёгкий, упрощенческий подход. Это прояв- 
I лиется, в частности, в том, что с подающим заявление о приёме в партию 
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детально не беседуют, не проверяют, достоин ли он быть в партии, с р.. | 
комендующи-мн тоже не беседуют. Многие секретари парторганизаций 
докладывают на собраниях о вступающих в партию формально, в пренцщ ! 
порою не выступают даже рекомендующие. Как , правило, и вопросов ^ 
вступающим не задают. Принимаемый в партию не чувствует всей зна- ' 
чимости такого шага, как вступление ё её ряды. 

Причины этого прежде всего в том, что за последние годы мы при. ! 
низшій значение внутрипартийной работы. Вопросы роста рядов партщ 
■ в ряде райкомов стали делом лишь оргинструкторских отделов, а не в щ. 
лом райкомов партии. В парторганизациях эти вопросы не обсуждаются, 
внимание коммунистов на отборе лучших людей в партию не сосредота. 
чивается,.. * 

В докладах и выступлениях на пленумах приводилось много фактов 
приёма, в партию лишь на том основании, что. подавший заявление выпол- 
няет нормы выработки, хотя, по существу, он оказывался совершенно 
не подготовленным для вступления в партию. Были и такие факты, когда 
приём производился при отсутствии необходимых рекомендаций, да н 
сами рекомендации иногда писались просто несерьёзно: «Знаем товарища 
с детства», «Мы живём в одном доме». Характеристики деловых качеств, : 
политической зрелости человека, его подготовленности к вступлению в ; [ 
партию рекомендации часто не давали. ! : 

Вместо того, чтобы своевременно предупреждать ошибки в приёме 
и ориентировать партийные организации на тщательную и всестороннюю 
проверку принимаемых в партию, некоторые районные и городские коми- ■ 
теты партии нередко механически Штамповали решения первичных орга- I 
низаций. Бюро Сталинского райкома Вологды рассматривало, например, 
по двадцать заявлений о приёме в партию на одном заседании. Аналогич- 
ные факты наблюдались во многих райкомах. 

Резкой критике были подвергнуты на пленумах и другие ошибки в • 
недостатки, свидетельствующие о наличии самотёка в деле приёма в пар- 
тию. Партийные организации ослабили работу среди рабочих и инженер- 
но-технической интеллигенции ведущих отраслей промышленности, а так- ; 
оке, среди передовиков и специалистов сельского хозяйства я научных . 
работников. Об этом говорили многие выступавшие на пленумах Мое- . 
ковскогс, Ленинградского горкомов, Свердловского, Ростовского и дру- 
гих обкомов. 

— Неудовлетворительная работа по приёму ® партию рабочих веду- | 
щих профессий, — говорил в своём докладе секретарь Ростовского об- | 
кома ВІШ(б) тов. А леке а и д р ю к, — привела к тому, что на многих | 
крупных промышленных предприятиях партийная прослойка среди про- 
изводственных рабочих оказалась незначительной. На заводе имени Анд- 
реева, насчитывающем несколько тысяч рабочих, 382 коммуниста и, толь- 
ко 56 из них работают непосредственно у станка. В парторганизации 
шахты «Октябрьская революция» 108 коммунистов, из них под землёй ; 
работают лишь 28, д непосредственно на добыче угля — 13 коммунистов, і 
Такая расстановка партийных оил ослабляет влияние партийной органи- | 
зации на производстве... : [ 

Недостаточный рост парторганизаций предприятий за счёт работай- - 
коз ведущих профессий говорит о серьёзных недостатках партийно-поли- 
тической работы в массах. Очень слабц поставлена, как это отмечалось 
на пленумах, политическая работа © деревне. Партийные организации 
часто не знают лучших комбайнеров, трактористов, председателей колхо- 
зов, бригадиров, мало работают с активом, не заботятся о его полити- 
ческом росте. А это приводит к тому, что парторганизации слабо растуг 
за счёт передовиков и специалистов сельского хозяйства. Например, 
в Ставропольском крае за полтора года принято я партию всего 46 пред- | 
седателей колхозов, лишь 97 трактористов и комбайнеров. 
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На пленумах были намечены меры, которые должны обеспечить от- 
бор в партию прежде всего политически выросших и подготовленных к 
вступлению в ВКЩб). Это касается прежде всего рабочих и инженерно- 
технической интеллигенции, особенно важнейших отраслей промышлен- 
ности и транспорта, имеющих первостепенное значение для выполнения 
пятилетнего плана восстановления и развития народного хозяйства, а 
также научных работников; ® сельских районах — лучших людей из числа 
передовиков сельского хозяйства, трактористов, комбайнеров и интелли- 
генции. Партийные органы, исходя из задач пятилетнего плана, опреде- 
лили важнейшие предприятия промышленности, транспорта и научно- 
исследовательские учреждения, где должно быть обращено особое внима- 
ние на отбор в партию передовых людей. Намечены и другие меры по 
ликвидации элементов самотёка в деле приёма в ВКП(б) с тем, чтобы в 
дальнейшем проводить приём лишь в порядке индивидуального отбора, 
строго соблюдая требования Устава ВКЩб), выясняя по существу спо- 
собности -вступающего в ВКЩб) на деле оправдать высокое звание члфга 
партии. 


Большое место на пленумах при обсуждении . постановления ЦК 
ВКЩб) заняли вопросы воспитания молодых коммунистов. В результате 
значительного роста ВКП(б) состав партии существенно изменился. Две 
трети членов и кандидатов партии — это коммунисты, вступившие в пар- 
тию в годы войны. Между тем многие партийные организации не учиты- 
вали происшедших изменений в составе партии и не принимали необходи- 
мых мер для улучшения внутрипартийной работы. Отличительной (чертой 
прошедших пленумов многих обкомов является то, что впервые за ряд лет 
обстоятельно разбирали детали партийной работы, критиковали недо- 
статки, мешающие идейному воспитанию коммунистов, вовлечению всех 
членов и кандидатов партии в активную Партийную и общественно-поли- 
тическую жизнь. 

Серьёзной критике подверглись крупные недостатки в практике про- 
ведения партийных собраний. Райкомы партии ещё не добились того, 
чтобы во всех партийных организациях собрания стали школой больше- 
вистского воспитания коммунистов. Во многих парторганизациях собра- 
ния проходят редко и на низком уровне. В повестке дия преобладают во- 
просы, рекомендованные райкомами, и, как правило, лишь о хозяйствен- 
ных делах. Очень редко обсуждаются вопросы партийной жизни. К под- 
готовке собраний привлекается незначительное количество коммунистов. 
Секретари парторганизации не информируют коммунистов о выполнении 
решений, принятых на предыдущих собраниях. 

Секретарь Ленинградского обкома и горкома ВКЩб) тов. По пков 
говорил о том, что «на большинстве партийных собраний не развёрты- 
вается критика и самокритика, в обсуждении поставленных вопросов не 
хватает остроты и принципиальности,, хотя именно эти большевистские 
качества, принципиальный государственный подход к решению всех во- 
просов нашей практической деятельности мы должны всячески прививать 
вновь вступившим в ряды большевистской партии. На многих собраниях 
в обсуждении вопросов участвуют одни и те же люди. Новые члены пар- 
тии, как правило, не принимают активного участия в собраниях. Да и как 
Проявить активность, если партийные руководители заранее всё сплани- 
руют и отрегулируют? Например партийный комитет завода «Красный 
треугольник» заранее подготовлял группу выступающих и распределял 
между ними вопросы, по которым они должны выступать. При этом каж- 
дое выступление предварительно проверялось секретарём парткома. Ка- 
кова цена такому партийному собранию?» 

О том, что партийные собрания, подготовляемые формально, не удов- 
летворяют коммунистов, говорил секретарь ЦК КЩб) Узбекистана тов. 




К изучению логики 

Широкие круги советской интеллигенции и партийного й'ктиѳа про- 
являют большой интерес к логике — науке о правильном мышлении. I 

Что читать по логике, с чего начинать её. изучение? 

Существует ряд учебников. Если запяться чтением старых учеб- 1 
Пиков по Логике, то окажется, что они далеки от современной, жю- ] 
ни, содержат много непригодного, мёртвого знания, нс с них есть немала 
и полезного, необходимого. Следует иметь в виду, что разные авторы 
старых книг по логике по-разному трактуют многие вопросы логика. 

Это объясняется тем, что каждый автор является, как правило, сторон- 
ником какой-нибудь школы или направления в самой логике. Читая эти 4 
учебники, надо остерегаться верить их авторам й теоретическом • обосна- I 
вании правил и -законов- мышления и стремиться найти в «их то разум- | 
ное, что может быть нами принято с, пользой для практики .мышления, ' 
то есть всё то, что обеспечивает стройность, определённость и последо- 
вательность мышления. 

Одним из лучших старых учебников по логике является «Учебник 
логики» Г. Челпанова. Новое издание этого учебника только что вышле 
из печати стотысячным тиражом (Проф. Г. И. Ч ел п а и о в. «Учебник 
логики». Госполитиздат. 1946, стр. 159). По сравнению с изданием 
1918 года новое изда'ние является несколько сокращённым, и в него вне- I 
сены некоторые исправления. Достоинство этого учебника состоит в сжа- 
тости и ясности изложения; чёткости формулировок. К. учебнику сделаны 
приложении, содержащие примеры и задачи для логических упражне- 
ний. В качестве начального учебника логики' им можно успешно пользо- 
ваться и в школе и для самостоятельного чтения. 

Для того, чтобы правильно мыслить, надо прежде всего иметь пра- 
вильное, научное мировоззрение. Советские люди являются представите- 
лями самого пёредоЕОго, научного, диалектико-материалистического ми- 
ровоззрения. Это даёт нашим людям -громадное преимущество перед 
деятелями буржуазного мира, которые, в особенности когда дело ка- 
сается общественно-политических во-просоя, вынуждены действовать 
вслепую, не зная законов общественно-политического развития, или же 
сознательно извращать, произвольно и ложно истолковывать эти законы 
п угоду своим классовым интересам. Правильное, научное мировоззре- 
ние является решающим условием логического мышления. На чьей сто- 
роне истина, на той стороне. и логика. 

Другим- важнейшим условием правильного мышления является зна- 
ние. Чем лучше человек знает своё дело, чем разностороннее и глубже 
его фактические -познания, тем правильнее он рассуждает, «йоворйт со 
знанием дела». Жизненный опыт, практика, деятельность, направляемая 
марксистско-ленинской теорией, учит правильному, научному мышле- 
нию, научному пониманию событий и окружающих нас явлений. 

^Чему же учит логика? На какие вопросы она даёт .ответы? При на- 
личии научного мировоззрения и конкретного знания логика призвана 
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научить -нас ещё лучше, ещё правильнее мыслить, избегать -логических 
ошибок и несуразностей, лучше разбираться' в фактах и явлениях окру- 
жающей действительности. Логика учит тому, как., опираясь на факты и 
изученные явления, подняться до широких, правильных выводов и об- 
общений, как последовательно развивать определённую мысль до логи-'-.- 
чески' закономерного, неотвратимого вывода, как обосновывать и дока- 
зы-вать, делать очевидной истину и убеждать других в правильности на- 
шей мысли. 

Логика — это наука о законах и формах правильного мышления. 

Что же такое правильное мышление? Что такое законы мышления? - 
Что такое формы мышления? 

Мышление есть отражение действительности в сознании человека. 
Правильное мышление — это мышление, соответствующее действитель- 
ности, т. е. верно отражающее действительность. Повседневный опыт по- 
казывает, что мышление может быть правильным, или истинным, но ча- 
сто бывает ц неправильным, т. е. ошибочным, -приводящим к ложному 
выводу. • л 

Как же отличить правильное мышление от неправильного? Для это- 
гб -необходимо -проверить на практике, соответствует ли мышление дей- 
ствительности. Практика является критерием истины. Но совершенно 
очевидно, что нет никакой возможности каждую мысль, каждое выска- 
занное положение сейчас же подвергать практической проверке,. Прак- 
тика может бить лишь последней и окончательной инстанцией, подтвер- 
ждающей правильность получеи-ных в процессе мышления выводов, тео- 
рий, обобщении. Но человек ещё до проверки на практике хочет знать, 
по правильному или по неправильному пути идёт -наше мышление. ■ 
Логика установила, что наше мышление может быть правильным 
лишь в том случае, если оно подчиняется определённым законам. Этих 
законов мышления четыре-, закон тождества, закон противоречия, закон 
/ исключённого третьего и закон достаточного основания. Логика также 
учит, что мышление протекает в трёх основных фоомах. Эти формы сле- 
дующие-. понятия, суждения, умозаключения. Надо познать законы іг 
изучить формы логического мышления, чтобы сознательно пользоваться 


Учение о законах мышления составляет теоретическую основу ло- 
гики. Законы мышления не изобретены каким-либо учёным, они были от-, 
крыты так же, как открыты многие законы природы. Эти законы 
присущи человеческому мышлению и возникли из практик-измышления. 
«...Практика человека, миллиарды раз повторяясь, закрепляется в созна- 
нии человека фигурами логики, — писал В. И. Ленин. — Фигуры эти 
имеют прочность предрассудка, . аксиоматический характер именно 
(и только) в силу этого миллиардного повторения» («Философские тетра- 
ди», стр. 207). • ' 

Каково же содержание этих законов мышления? 

Законы мышления в трудах по логике обычно выражаются услов- 
ными формулами. 

Формулѣ закона тождества — А есть А. 

В «Учебнике логики» Г. И. Челпанова даётся такое определение за- 
кона тождества-. «А есть А», т. е. всякий предмет есть то, 
что он Сеть» (стрі, 56). Челпанов поясняет далее, что закон тожде- 
ства требует, «чтобы в процессе мышления каждая мыслимая -вещь оста- 
валась тождественной самой себе» (там же). Это значит, что:, 
установив какое-либо понятие, т. е. определив предметный смысл -или 
содержание понятия, мы должны затем употреблять это понятие посте- 
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лнно в том же самом тождественном смысле. Если, например, мы, упот. 1 
ребляя понятие «крестьянин», в одном случае будем понимать под «кре- 1 
стьяяином» крестьяпина-крелостного, в другом случае — крестьянина- ' 
единоличника, а в третьем случае на протяжении одной и той же речи - ] 
крестьянина -колхозника, то наша .мысль лишится всякой определённо- ’ 
спи, станет двусмысленной — и мы не придём к правильному выводу, а : 
только запутаем и себя и слушателей или читателей. «...Во избежание 
путаницы мы должны заранее установить понятия; которыми мы опери, 
руем», — пишет товарищ Сталин (Соч. Т. II, стр. 81). 

Короче говоря, каждое употребляемое нами слово или понятие і I 
должно иметь какой-нибудь один, строго определённый смысл или со- і ! 
держание. Смысл употребляемых нами понятий не должен двоиться, а ! ! 
если это имеет место, то мысль наша (или речь) становится двусмыслен- 
ной и неспособной выразить истину. В каждом языке встречаются пони- і 
тия, имеющие несколько разных значений; известно также, что один и 
тот же смысл иногда можно выразить в различных -понятиях или терми- 
нах. Закон тождества требует сохранения за каждым понятием тождест- ' 
венного с ним смысла или содержания и не допускать отождествления ] 
разных понятий, которые часто кажутся одинаковыми, сходными, тож- 
дественными, как например; блокада и, осада и т. д. 

Закон тождества- является законом точности и определённости мыш- ] 
ления, и практическая польза этого закона несомненна. Определённости 
мышления достигает тот, кто не допускает неясных, туманных выраже- 
ний, кто рассуждает со знанием дела, конкретно, а не «вообще». 

Известно, что некоторые люди часто не задумываются над значением | 
и смыслом употребляемых понятий, пишут и говорят общими, малосодер- 
жательными фразами и неопределёнными выражениями. За подобными 
неопределёнными выражениями обычно скрывается или неосведомлён- 
ность или неуменье определённо, ясно мыслить, составить себе верное по- 
нятие о предмете. 17 сентября 1918 года В. И. Ленин писал в телеграмме 
комитетам бедяоты Елецкого уезда: «Невозможно ограничиваться об- 
щими и неопределёнными выражениями, слишком часто прикрывающими 
полный неуспех работы. Необходимы еженедельные точные цифры-, пер- • 
вое, какие именно волости, какую именно часть излишков хлеба собрали 
и сколько ссыпали, второе, сколько именно пудов хлеба ссыпано в кцких 
именно элеваторах и ссыпных амбарах». 

Иногда говорят: «Я вот очень ясно представляю себе такой-то во- 
прос, а выразить его ясно и понятно «е могу». Люди, говорящие так, за- 
блуждаются. Если человек не может ясно и понятно изложить устно или 
письменно какую-нибудь мысль, — это верный 'признак того, что ему ещё 
не -всё ясно, что он не продумал вопрос до конца, не уяснил себе его, хо- 
тя ему « кажется, что всё ясно. В. И. Ленин писал-, кто ясно мыс- 
лит, тот ясно и излагает. Эти мудрые слова должен помнить каждый 
и добиваться полной ясности и определённости мысли. С ясностью 
мысли придут и определённость, конкретность, точность выражений и 
слов, необходимых для изложения мысли. 

Основной вывод, напрашивающийся из закона тождества, можно 
было бы коротко выразить так: избегай общих и неопределённых фраз, 
говори конкретно, называй вещи" их именами. 

Закон тождества относится главным образом к понятиям, тогда как 
следующий, второй закон мышления — закон противоречия, — дополняя 
и расширяя закон тождества, относится «е только к понятиям, но и к ' 
суждениям. Второй закон логики — закон противоречия — выражается 
формулой: « А не есть не — Л». Из этой формулы видно, что закон про- 
тиворечия в отрицательной форме выражает ту же мысль, которая за- 
ключена в законе тождества. Но за абстрактной формулой этого закона 
скрывается определённое содержание. Г. И. Челпанов формулирует со- 


держание этого закона следующим образом; «...Ничто не может 
з одно и то же время; в одном и том же отношении 
иметь противоречащие качества» (стр. 57). 

Закон противоречия требует логической непротиворечивости. Мыс- 
■ лить логически непротиворечиво — это значит не допускать в мышлении, 
в речи взаимно исключающих утверждений и добиваться строгой согла- / 
'-.ованности между мыслями. Противоречивое мышление, стремление со- 
единить различные вещи, в действительности несоединимые, приводит к 
нелепости, к абсурду. Убедительность любой речи, доклада, выступле- 
ния сразу пропадает, как только мы замечаем, что докладчик, лектор 
сам себе противоречит, т. е. утверждает то, что тут же и отрицает, и 
наоборот. О таком докладчике или авторе статьи говорят, что у него «не 
вяжутся концы с концами». 

Обычно, как только заходит речь о логическом законе противоречия; 

.встаёт вопрос: а как же быть с диалектическим учением о том, что дей- 
ствительность полна противоречий? Надо сказать, что начальная, эле- 
. ментарная логика ничего не говорит о действительных противоречиях. , / 
- Эти действительные противоречия, борьба и единство противоположно- 
I стен изучаются диалектикой. Что же касается логики, -то она запрещает 
нам при познании действительности впадать в логические противоречия и 
I требует, чтобы наши мысли о каком-либо предмете не противоречили од- . 

на другой. «Логической противоречивости»,— писал В. И. 'Левин,— при \ 

| условии, конечно, правильного логического мышления — не должно быть 
внеэкономическом, ня в политическом анализе... Всякий анализ... не 
: допускает «логической противоречивости» (Соч. Т. XIX, стр. 206). 

Для того чтобы не нарушать закон о логической непротиворечивости, 

I пропагандист или агитатор, готовясь к докладу или беседе, обязан тща- 
[ тельно продумать план выступления и позаботиться, чтобы все положе- 
I ния, тезисы его выступления были гармонично согласованы между собой, 

I не противоречили друг другу. Вот, например, в одной газете была дана 
I следующая противоречивая оценка работы колхоза. Статья начинается с 
[ заявления об успехах этого колхоза в деле уборки урожая, а в доказа- 

І Ч тельство этого- положения приводятся цифровые данные,- овидетельст- 
I кующие о’ медленных темпах выполнения колхозом своего плана уборки. 

Почему произошла здесь такая логическая противоречивость? Это бы- 
1 вает, когда не раздумывают над сказанным или написанным, не умеют 
В логически мыслить. Вот потому и случается, что иные руководители да- 
К ют, например, одно распоряжение или указание, а вслед за тем другое, 
л прямо противоположное, противоречащее первому, и не замечают того, 

■ что этим дезориентируют исполнителей и тормозят дёло. 

( Продолжением и развитием закона противоречил является закон 
I исключённого третьего. Если закон противоречия г творит, что одному а 
К тому же предмету не могут быть присущи одновременно и в одном и. ? 

К том же отношении противоречивые свойства, то закон исключённого 
I третьего говорит, что из двух. противоречащих суждений о каком- либо 
§ предмете только одно может быть истинным, э другое являетбя непре- 
Жі менно ложным и’ никакого среднего (или третьего) решения нет и быть 
I не может. Формула закола исключённого третьего выражается в логике 
Ш так: «А есть или В или не — В». Это -значит, что в познании предметов, 

"1| явлений мы должны ставить вопрос: «или да или нет» — и выбирать 
А между этими взаимно противоречащими суждениями, как между истиной 
Щ и заблуждением. . 

Закон исключённого третьего можно было бы назвать законом йсклю- 
1 чения середины, законом, запрещающим примирение , крайностей в том 
■ случае, если они являются взаимно исключающими друг друга. 

Смысл закона исключённого_третьего состоит в требовании последо- 
I вательности мышления, отказа от поисков «середины» и примирения 


>афия 


взаимно противоречащих суждений, устранения колебаний и шатаний 
мысли. Закон исключённого третьего требует становиться^ решении воп- 
росов на определённую сторону, выбирать Определенный путь. , Щ 

В. Й. Ленин в статье «Спорьте о тактике, но давайте ясные лозун- 
ги!» писал: «Спорить о тактике необходимо. Но обязательно при этом до- 
биваться полнейшей ясности. Вопросы тактики, это — вопросы полити- 
ческого поведения партии. Обосновывать то или иное поведение можно 
и должно и теорией, и историческими оправками, и анализом всей По- 
литической ситуации, и т. д. Но партия борющегося класса обязана при 
всех этих спорах не упускать из виду необходимости совершенно ясных, 
не>до -пускающих двух толкований, ответов на конкретные 
вопросы нашего политического поведения: да или нет? делать ли нам 
теперь же, в данный момент, то-то или не делать?» (Соч. Т. VIII, стр. 216). 

Четвёртый закон правильного мышления— закон достаточного Осно- 
вания — говорит, что «м ы все должн ы м ыслить па д о с т а- 
точном основании», т. е. всякая мысль, всякое суждение должно 
иметь определённое логическое обоснование» (Г. И. Чел па нов 
«Учебник логики», стр. 57). 

Закон достаточного основания предостерегает от голословности, 
пустозвонства, высказывания каких-либо необоснованных суждений. 
Необоснованные суждения или выводы, учит логика, суть выводы, по- 
строенные на леске, и напоминают карточный домик, который разлетится 
ог первого прикосновения критики. Случается, что иной автор или до- 
кладчик, лектор выставляет ряд утверждений, не подкрепляя их вескими 
соображениями и фактическими данными, или же сошлётся на какой- 
нибудь один — другой незначительный факт и думает, что это является 
достаточным основанием. С другой .стороны, не достигает цели и тот, 
кто станет подкреплять свою мысль бесконечным перечислением фактов 
после того, как истинность высказанного, уже очевидна. 

Наши выводы и обобщения мы должны- стремиться обосновать бес- 
спорными фактическими данными, а также прочно установленными, дока- 
занными теоретическими положениями. Говорят, что «о фактах не спо- 
рят», «факты — упрямая вешь», «факты говорят сами за себя», но пло- 
хим, непрочным основанием для вывода является пруда. сырых фактов, 
несгруштированных, непродуманных, необъяснённых. Фактические дан- 
ные должны быть сцементированы теорией -или бесспорными ' положе- 
ниями науки, объясняющими факты. Лишь в этом случае мы получаем 
достаточное и надёжное логическое основание для новых выводов. 

Закон достаточного основания есть"закон связи, согласованности и 
обоснованности наших мыслей. 

Все четыре логических закона обеспечивают опоеіелённость, непро- 
тиворечивость, последовательность и обоснованность всех форм мышле- 
ния, т. е. наших понятий, суждений, и умозаключений. 


Логика учит, что правильное мышление, должно оперировать не по- - 
средством неясных, туманных, индивидуальных представлений, но по- 
средством понятий. Представление есть отражение в нашем сознании 
всей суммы чувственных впечатлений от предмета, явления. Например, 
каждый из нас имеет представление о том, что такое война, поскольку 
мы пережили её и воспринимали, ощущали многие явления войны. Но ог 1 
этих индивидуальных представлений о войне отличается научное поня- 
тие войны. Как известно, Ленин дал такое определение войны; война есть 
продолжение политики иными средствами. В отличие от представления 
понятие есть оивлечённый (т. е. освобождённый от чувственных восприя- 
тий) образ вещи, предмета, явления. Понятие отражает существенные 
признаки предмета, отвлекаясь от несущественных, второстепенных; 


случайных его признаков. Логика даёт правила различия существенных 
признаков того или иного явления от. -несущественных. 

В логике устанавливаются различные классы и виды понятий: индч- 
йідуальные и общие, абстрактные и конкретные, противоположные ц 
противоречащие, равнозначные и разнозначные, сравнимые и несрав- 
нимые и т. д. Из этого раздела логики можно извлечь ряд правил, помо- 
гающих нам разобраться во всём многообразии видов и классов понятий 
и научиться делать правильные определения понятий. 

Определение понятии — важнейший вопрос. Как часто, обсуждая 
что-либо, люди напрасно теряют время и не. могут придти к общему 
выводу только потому, что забывают прежде всего точно установить 
[ понятие того, о чём идёт речь, и, говоря как будто об одном и том- же, 


на самом деле думав 
собственное понятие, 
В таких случаях соз; 
вица: «Я ему про Фо 
Выше мы видели 


юе, ибо у каждого спорящего имеется своё 
ернее, представление об ' этом предмете, 
положение, о котором метко говорит посло- 
,н мне*про Ерёму». 


Выше мы видели і :.і . закон тождества), что нельзя допускать отож- 
дествления различных понятии. Но точно так же важно уметь в соот- 
ветствующих случаях ■ г г лиог.ить равнозначность понятий и не допустить 
«х аротивспосгаг, .. .я Логика отмечает несколько форм -равнозначно- 
сти понятий. Прее го:. шую форму равнозначных понятий представляют 
собой, например. : , понятия: < Н. В. Гоголь» и «автор «Мёртвых душ»; 

или «Автор «Калита и «К. Маркс». В иных случаях бывает необхо- 
димо установить іч.ждоетвеииыГі смысл разных по форме выражений 
•мысли. Например., однажды газета «Празда», со ссылкой на документы, 
напомнила, что папа Пий XI назвал Муссолини человеком, ниспослан- 
ным провидением. Ватиканская газета «О’ссерваторе Романо» пришла в. 
мрость и в ответной статье заявила; «Такая фраза никогда не была 
сказана. Было сказано: «Возможно, нужен, был такой человек, как этот, 
который волей провидения оказался «а нашем пути...» 

Читатель івидит, что. нет существенной разницы между приведёнными • 
выражениями. Народная мудрость по такому поводу говорит; всё равно. 

[■ что «в лоб», что «по лбу». Или: тех же щей, да пожиже влей. 

Наконец, можно иногда говорить как о понятиях равнозначащих о 
[ синонимах— неразрывно связанных между собой/понятиях. Так, напри- . . 

; «ер, тов. А. Я. Вышинский на заседании первого комитета Генеральной 
| Ассамблеи организации Объединённых наций ' 15 ноября 1946 года гово- - 
I рил: «Фашизм и война неотделимы, ибо фа-шизй и война — это сино-., 
нимы, это равнозначащие понятия... Фашизм начинается с подготовки 
I к войне и выражается в войне, хотя, как показала ис+ория, такая война: 

I заканчивается, к счастью, поражением фашизма». 

Большое значение имеют в логике правила, так называемого деле- 
I ния понятий. Логика учит, что при делении понятия доллбны быть указа- 
I ны все виды, совокупность которых составляет объём данного понятия. 

Деление должно иметь одно основание, оно должно быть соразмерным, 

|- члены деления должны исключать друг друга. К чему приводит наруша- 
I ние правил деления понятий, можно убедиться на следующем примере. 

I В одном из номеров газеты «Советская Молдавия», в статье «Приём а пар- 
[ тию и воспитание молодых коммунистов»', были приведены такие данные-. 

[ «В Бендерском уезде из принятых в кандидаты партий насчитывается: 

[ рабочих — 18 человек — 22, 8°/о, молдаван — 6 человек — 7,6%,, комсо- 
к - мольцев — 27 человек — 34,1°/о, женщин — 16 человек — 20,5%...» 

Трудно разобраться в' такой статистике. Автор этих «данных» нару- 
шил все до единого правила деления понятия. В самом деле-, можно ду- 
мать, что в кандидаты партии принято всего 18 + ,С + 27 +.16 = 67 че- . 
ловек, которые должны быть взяты за 100 %. -Однако, если сложить про- 
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191Ь года _ „ едостатках в учёте членов и кандидатов в члены 

, пню дела учёта коммунистов. - Инструкция 

о 'порт ; ' . и" кандидатов в члены ВКП(б) из одной ^ 

партийной орган г.гпип в другую 

В ПОМОЩЬ ПРОПАГАНДИСТУ 

ИЗ ЖИЗНИ ЗАРУБЕЖНЫХ КОМПАРТИЙ 

[ . Из доклада М. Ракошн па 111 съезде коммунистической партии Венгрии «О пу ; ях * 
народной демократіи'» 

КРИТИКА И БИБЛИОГРАФИЯ ?? 

Б. СМИРНОВА — Книги о советских городах • • 


Верховные Советы 
автономных республик 


ЯЯ ж. л*-— — ж. 

В феврале 1947 года с ^ т0Я ^ в ка б к Р выб^Р®>« развёртывается “уДО- 
и автономных республик. Подг ° т ° овке нового политическог 
честно, в городах и сёлах, в обстанов пете довой 

Еогр подъёма советского яа Р° А ' шей стра не, в ст Р ане с ’ ма сс, носят 
Избирательные кампании в итичеС кой активно И и столь-. 

Демократии и наиболее высокой я тественН о, что при "Р бо “ ьшая 0 рга- 
Деенародный; массовый характер- низа ц И й требуете 
массовых кампаний от партийны, и населе нием. _ государства, 

«изаторская и политическая Р а ° - ящ€ й силой Совете подго- 

ѵ Наша партия является РУ^ ДЯ “ тер есов народа. И в ход 
У неё нет других интересов, »Р° ме ии 


В Центральном Комитете ВКП(б) 


Обком БКП(б) и некоторые райкомы партии продолжают нарушать 1 
Устав сельскохозяйственной артели в отношении выборности председате- 
лей колхозов. Базарно-Сызганский райком ВКП(б) своим постановлением 
ст 21 октября с. г. вопреки желаниям колхозников, восстановил в правах 
председателя колхоза им. Ворошилова т. Галечен-кова, который за грубые 
нарушения Устава и попнрательство прав колхозников был справедливо 
снят с работы общим собранием колхозников. Обком ВКП(б), зная о не- 
правильном решении Базарко-Сызганского райкома партии, не отменил 
это решение и не поправил руководителей района, вставших на путь гру- 
бого нарушения колхозной демократии. 

Областная газета «Ульяновская правда» и районные газеты слабо 
проводят разъяснение колхозникам решения правительства и партии, огра- 
ничиваясь публикацией небольших корреспонденций о нарушениях Устава 
сельскохозяйственной артели в отдельных колхозах. 

ЦК ВКП(б) считает, что указанные ошибки и недостатки в работе об- 
кома ВКП(б) и исполкома областного Совета по выполнению постановле- 
ния Совета Министров СССР и ЦК ВКП(б) от 19 сентября 1946 года явля- 
ются, прежде всего, результатом того, что руководящие работники обла- 
сти и районов мало бывают в колхозах, не выступают на общих собра- 
ниях колхозников с разъяснением постановления партии и правительства 
и не оказывают колхозам повседневной похіощи в выявлении и ликвида- 
ции нарушений Устава сельскохозяйственной артели, что серьёзно сни- 
жает уровень организационной и политической работы и мешает проведе- 
нию в жизнь- мероприятий правительства и партии, направленных на 
укрепление колхозов. 

ЦК ВКП(б) постановляет:' 

1. Обязать Ульяновский обком ВКП(б) и исполком областного Совета 
немедленно исправить ошибки и недостатки в работе партийных и совет- 
ских органов по выявлению и устранению нарушений Устава сельскохо- 
зяйственной артели в колхозах и обеспечить безусловное выполнение по- 
становления Совета Министров СССР и ЦК ВКЩб) от 19 сентября 

1946 года. 

2. Предложить обкому ВКП(б) отменить, как неправильное, решение 
бюро Базарно-Сыэганского райкома партии в отношении колхоза 
им. Ворошилова и наказать лиц, виновных в нарушении 'внуприколхозной 
демократии и попирании прав колхозников. 

3. Обязать обком ВКП(б) вменить в обязанность руководящим ра- 
ботникам области и районов систематически выезжать в колхозы для 
личного разъяснения колхозникам постановления правительства и партии 
и оказания конкретной помощи колхозам по выявлению и устранению на- 
рушений Устава сельскохозяйственной артели. 

Предложить обкому партии сообщить ЦК ВКП(б) к 15 января 

1947 года о выполнении постановления Совета Министров и ЦК ВКП(б) 
и настоящего постановления. 


О недостатках в учете членов и кандидатов 
б члены ВКП(б) и мерах по упорядочению 
дела учёта коммунистов . 



ЦК ВКЩ'б) принял постановление «О недостатках в учёте членов и 
кандидатов в члены ВКП(б) и мерах по упорядочению дела учёта ком- 
мунистов». В результате проверки на -местах ЦК ВКЩб) устанавливает, 
что учёт членов и кандидатов в члены ВКП(б) в райкомах, горкомах 
партии и политотделах Вооружённых Сил СССР и войск МВД запущен. 

Райкомы и горкомы партии нарушают установленный ЦК ВКЩб) 
порядок приёма и снятия с партийного учёта членов и кандидатов.® чле- 
ны ВКЩб), нередко принимают на учёт коммунистов, прибывших без 
открепительных талонов, и снимают с учёта без разрешения обкома пар- 
тии. Приём на постоянный учёт в ряде случаев производится без вызова 
коммунистов в райком, горком партии. Некоторые секретари райжшов и 
горкомов партии передоверили дело приёма на партийный учёт прибыв- 
ших коммунистов секторам партийной статистики и единого партбилета. 

Многие руководители райкомов и горкомов партии перестали считать 
учётную карточку основным документом, определяющим партийную при- 
'надлежность членов и кандидатов в члены ВКЩб). Учётные карточки на 
прибывших в организацию членов и кандидатов в члены ВКЩб) длитель- 
ное время не запрашиваются, и коммунисты месяцами состоят на вре- 
менном партийном учёте. Несвоевременно принимаются на постоянный 
партийный учёт и те коммунисты, учётные карточки которых получены 
райкомами, горкомами партии. Задерживается высылка учётных карто- 
чек на выбывших из организации членов и кандидатов в члены ВКЩб). 
Изменения в трудовой деятельности и образовании членов и кандидатов 
в члены ВКЩб) в учётные карточки не вносятся, книги регистрации 
учётных карточек ведутся .небрежно., многие учётные карточки не заре- 
гистрированы, отсутствуют отметки о высылке учётных карточек в дру- 
гие парторганизации. 

Райкомы и горкомы партии плохо руководят делом постановки учёта 
| коммунистов в первичных партийных организациях, не сверяют данные 
і райкомов, горкомов с наличным составом первичных партийных органи- 
заций. Вследствие этого учёт членов и кандидатов в члены ВКЩб) в пер- 
I івичных партийных организациях находится также в неудовлетворитель- 
I ном состоянии. Списки коммунистов ведутся неправильно, не все члены 
I и кандидаты в члены ВКП(б), находящиеся в организации, числятся на 
I учёте. Секретари первичных парторганизаций нередко принимают на учет 
I коммунистов без ведома райкома, горкома партии.. 

Проверкой также установлено, что многие члены и кандидаты в чле- 
I ,ны ВКЩб) нарушают порядок учёта коммунисте®: при переездах из од- 


ной парторганизации в другую длительное время не становятся на пар- 
тийный учёт; некоторые коммунисты выезжают из организации без раз- 
решения партийных органов, не снявшись с партийного учёта. 

ЦК ВКЩб) считает, что серьёзные недостатки в учёте членов и кан- 
дидатов в члены ВКЩб) являются результатом того, что обкомы, край- 
комы, ЦК компартий союзных республик ослабили внимание к партий- 
ному учёту -и -перестали систематически заниматься этим важнейшим 


участком партийного хозяйства. 

ЦК’ВКЩб) обязал обкомы, крайкомы, ЦК компартий союзных рес- 
публик, -райкомы и горкомы ВКЩб), политуправления и политотделы 
Вооружённых Сил СССР и войск МВД устранить указанные в настоящем 
постановлении недостатки в партийном учёте. 




В Центральном Комитете ВКП(б) 


В Центральном Комитете ЗКП(б) 
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Обкомам, крайкомам, ЦК компартий союзных республик, райкомам 
горкомам партии предложено принять необходимые меры по установле- 
нию местонахождения коммунистов, выбывших из организации, и разо. 
слать их учётные карточки райкомам, горкомам партии по месту работы 
коммунистов в данное время. 

ЦК ВКЩ'б) обязал райкомы, горкомы партии -в двухнедельный срок 
затребовать учётные карточки на всех коммунистов, состоящих на вре- 
менном партийном учёте, и в дальнейшем принимать меры для своевре- 
чменного получения учётных карточек. 

ЦК ВКП(б) устанозил, что передвижение членов и кандидатов в чле- 
ны ВКЩб) из одной партийной организации в другую может происхо- 
дить: 

а) в пределах района, города, округа — с разрешения райкома, гор- 
кома, окружкома партии; 

б) за пределы района, города, округа, а также области, края, респуб- 
лики — с разрешения обкома, крайкома, ЦК компартии союзной респуб- 
лики. 

В краях и республиках, имеющих областное деление, вопрос о пере- 
движении членов и кандидатов в члены ВКЩ'б') за пределы края, респуб- 
лики разрешается соответствующим обкомом партии. 

ЦК ВКП(б) утвердил инструкцию «О порядке передвижения членов 
и кандидатов в члены -ВКП(б) из одной партийной организации в дру- 
гую» взамен ранее действовавшей. 

Разрешение всех вопросов, связанных с проведением настоящей 
инструкции, в обкомах, крайкомах, ЦК компартий союзных республик 
возложено на отделы кадроз. 

ЦК ВКЩ-б) запретил райкомам, горкомам партии принимать «а вре- 
менный партийный учёт коммунистов, прибывших в организацию без от- 
крепительных талонов. 

Райкомам, горкомам партии и политотделам предложено разъяснить 
на собраниях первичных парторганизаций инструкции ЦК ВКП(б) «Об 
учёте членов и кандидатов ів члены ВКЩб)», «О порядке передвижения 
членов и кандидатов в члены ВКЩб) из одной партийной организации 
в другую» и обязанности коммунистов, вытекающие из этих инструкций. 


Инструкция о порядке передвижения членов 
и кандидатов в члены ВКП(б) 
из одной партийной организации в другую 

(Утверждена Секретариатом ЦК ВКЩб) 20 ноября 1946 г.) 

1. При решении вопросов о передвижении членов и кандидатов -з 
члены ВКЩб) из одной партийной организации в другую необходимо ру- 
ководствоваться следующим постановлением ЦК ВКЩб): 

«Установить, что передвижение членов и кандидатов в члены ВКЩб) 
из одной партийной организации в другую может происходить: 

а) в пределах района, города, округа — с разрешения райкома, гор- 
кома, окружкома партии; 

б) за пределы района, города, округа, а также области, края, рес- 
публики — с разрешения обкома, крайкома, ЦК компартии союзной рес- 
публики. . 

В краях и республиках, имеющих областное деление, вопрос о пере- 
движении членов и кандидатов в члены ВКП(б) за пределы края, респуб- 
лики разрешается соответствующим обкомом партии». 


2. Разрешение на снятие с партийного учёта членов и -кандидатов з 
члены ВКЩб), перемещаемых по служебной линии министерствами и 
ведомствами СССР и РСФСР, даётся обкомами, крайкомами, ЦК ком- 
партий союзных республик. Если обком, крайком, ЦК компартии союз- 
ной республики возражает против отзыва министерством (ведомством) • 
члена или кандидата в члены ВКЩб) из организации,— вопрос о переме- 
щении решается Управлением кадров ЦК ВКЩб) по представлению ми- 
нистерства (ведомства), производящего перемещение. 

3. В тех случаях, когда передвижение членов или кандидатов в чле- 
ны ВКЩб) из одной партийной организации в другую вызывается пере- : . 
мещением по служебной линии районными, городскими, областными, 
краевыми и республиканскими учреждениями и организациями, вопрос 
о снятии с партийного учёта разрешается соответственно райкомами, 
горкомами, обкомами, крайкомами, ЦК компартий союзных республик 
по представлению учреждений и организаций, производящих переме- 
щение. 

Обкомы, крайкомы, ЦК компартий союзных республик при положи- 
тельном решении вопроса извещают соответствующие райкомы, горко- 
мы партии о необходимости снятия с партийного учёта члена или канди- 
дата в члены ВКЩб) в связи с перемещением его по служебной линии 

4. Для получения разрешения на выезд из организации поличному 
желанию член пли кандидат в члены ВКГІ(б) подаёт через первичную 
парторганизацию заявление в райком, горком партии, предварительно . ; 
получив согласие руководителя предприятия или учреждения на уход 
с предприятия или учреждения. Секретарь первичной парторганизации 
пересылает это заявление в райком, горком партии со своим заключением. 

Райком, горком партии окончательно решает вопросы, связанные с 
передвижением коммунистов внутри района, города, и о своём решении 
извещает коммунистов, подавших заявления, через соответствующие 
первичные парторганизации. Заявления коммунистов о разрешении вы- 
езда за пределы района, города райком, горком партий пересылает со 
своим заключением на решение в обком, крайком, ЦК компартии союз- 
ной республики. 

5. В тех случаях, когда глава семьи переводится па новое место 
службы, разрешение на снятие с партийного учёта членов семьи, являю- 
щихся членами или кандидатами в члены ВКЩб), даётся райкомами, 
горкомами партии на основании их личного заявления и соответствую- 
щих документов о переводе главы семьи на новое место службы. 

6. Заявления членов и кандидатов в члены ВКЩб) о разрешении им 
выезда в другие парторганизации должны быть рассмотрены не позднее 
чем в десятидневный срок. 

7. При перемещении члена -или' кандидата в Ічлены ВКЩб) на дру- 
гую работу по решению ЦК ВКЩб), обкома, крайкома, ЦК компартии 
союзной республики никакого дополнительного разрешения на передви- 

[ жение в другую парторганизацию не требуется, и райком, горком пар-, 
тин обязан незамедлительно оформлять снятие с партийного учёта. 

8. Члены- или кандидаты в члены ВКЩб), которым разрешён выезд 
[ в другую парторганизацию, обязаны оформить снятие с партийного учё- 

. та в данной парторганизации ів соответствии с инструкцией ЦК ВКЩб) 

[ «Об учёте членов и кандидатов В’КД(б)». 

9. Члены и кандидаты в члены ВКЩб), которым отказано -в разре- 
шении на выезд из организации, имеют право обжаловать неудовлетво- 

1 ряющее их решение в вышестоящий партийный орган. 



Пролетарии всех стран, соединяйтесь 
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і Партийная работа на *' адми^стрвроаайі 

I П. ПЛОТНИКОВ. В. РЕПИН -П« а в из6ирательной кампании . 
д СТАЛЬ — Комсомольски», ор 

Как работать секретарю “^".партійная жизнь» 

По следам материалов ^ ВИВЛИОГРАФИЯ 

КР « йовьбе с трудностями . ѵ 

„охов - ГО,— . — ■ Г----- 

журнала .Партийная жизнь» зз 1945 год ■ ■ • • 


Всемерно улучшэть РУКО^ДС™ 0 
„амшчиымн парторганиз ц 


ПерВИЧНМІШ. — работу непосред- 

П е р.и,, Ы еорга,из Гсй І 

ственно в гуте на Р°^ 0 °“ их , крестьян, «^^тельности немыслимо ус 
широкими массами Р а лой Без их актив правительства. - Нет 

ко очень неболынИ' , 0 парторг Раст ёт количество о Р 


